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Biitceler, iilkenin kaynaklarinin kimler igin
kullanilacagini belirleyen siyasal tercihlerdir.

Bizler bu iilkenin fabrikalarinda, madenlerinde,

kentlerinde ve biitiin kamusal hizmetlerinde

emegiyle iireten, toplumsal zenginligi yaratan
milyonlarnz!

BU ULKEDE EMEGIMIZ,

BUTCEDE HAKKIMIZ VAR!

Ulkemizin kaynaklari, halkin insanca yasam
hakki icin kullaniimahdir!
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

HALKTAN VE EMEKTEN YANA BIiR BUTGEYE HAKKIMIZ VAR!

2027 MERKEZi BUTGESi TMMOB DEGERLENDIRMESi VE TALEPLERIMIz

Cumbhurbaskanligr tarafindan hazirlanan 2027 Yil Merkezi Yonetim Butge Kanun Teklifi, 16
Ekim 2026 tarihinde Turkiye BuUyuk Millet Meclisine sunuldu. TBMM Plan ve Bultge
Komisyonu'nda gérismeleri devam eden Butge Teklifi, Aralik ayinda TBMM Genel Kurulu'nda
goérugulerek karara baglanacak.

Ulkemizde derinlegsen ekonomik kriz, artan yoksulluk, igsizlik ve gelir dagiimindaki
adaletsizlikler karsisinda siyasi iktidarin butgce politikalar, halkin  temel ihtiyaclarini
karsilamaktan uzak bir anlayigla sekillenmeye devam etmektedir.

BUtgeler yalnizca gelir ve giderlerden olusan mali belgeler degildir. Butgeler, siyasi
iktidarlarin ekonomik ve toplumsal tercihlerinin, hangi siniflardan ve toplumsal
kesimlerden yana olduklarinin en agik géstergelerinden biridir. Bu nedenle butce
politikalari, tlkemizin kaynaklarinin nasil kullanilacagdi, yaratilan toplumsal zenginligin nasil
bélugulecegi ve nasil bir gelecek kurulacagi sorularindan ayri distunulemez.

En genis anlamiyla hikimetlerin sosyal siniflara, toplumsal hak ve &zgurliklere ve
demokrasiye iligkin duruglarinin en gok somutlastigi siyasal ve iktisadi bir belge niteliginde
olan Butge Kanunu, gecmis yillarda oldugu gibi toplumsal c¢ikarlari gbzetmeyen
antidemokratik bir nitelikle hazirlanmistir.

Butce hakkinin eksiksiz kullanilabilmesi igin, bltge surecinin her asamasinda (hazirli,
parlamentoya sunulmasi, parlamentonun izin ve onayindan gegmesi ve parlamento
tarafindan denetlenmesi) halkin kendisinin ve érgutlii temsilcilerinin katiiminin saglanmasi,
elestiri ve goéruslerinin alinmasi gerekmektedir. Ne var ki bu yilda, é6nceki butge dénemlerine
benzer bir sekilde toplumsal katilim yok sayiimis, butce hakki inlal edilmistir.

Uyumsuzluklar, Gergekgi Olmayan, Gergeklestiriiemeyen Ongérii ve Hedefler

Kalkinma planlari, orta vadeli programlar ve butgelerin tahminleri ile gergeklegsmeleri
arasinda ve kendi i¢clerinde bir i¢ tutarliik olmasi da beklenir. Ancak bdylesi bir uyum yoktur
ve hemen her konuda oldugu gibi tahminler agilmakta ve strekli olarak revize edilmektedir.

5018 sayili Kanun aslinda temel olarak butge hukukunu dizenlemekte; ama ayni zamanda
butgelerin de tabi olacagi kalkinma planlariile G¢ yillik orta vadeli programlarin aralarindaki
uyumu ve hiyerarsgiyi duzenlemektedir. Buna gére butgeler Ug yillik hedefler dogrultusunda
duzenlenmeli, bunlar da her yil yenilenen OVP hedefleriyle ve butgeler ile OVP'ler de daha
once acgiklanacak bes yillik planlarla uyumlu olmahdir.

Buglnku butge teklifi icin ‘plan ve hedeflerin’ roll, yeri ve durumuna da son planlar
baglaminda deginmekte yarar var.

Planlar, orta vadeli plan ve programlar, butgeler ve diger resmi dokimanlarin tahminleri ile
gerceklesmeleri arasinda ve kendi iglerinde bir i¢ tutarlilik olmasi beklenir. Ancak béylesi bir
uyum yoktur ve hemen her konuda oldugu gibi tahminler tutmamakta, strekli olarak revize
edilmektedir.

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.

[




Turkiye ekonomisinin 1980 sonrasi dénusimu ve AKP'nin 2002 yilinda iktidara gelmesiyle
izlenen ekonomi politikalari, UGlkemizin emperyalizmin ¢ikarlar dogrultusunda sekillenen
kdresel sermaye hareketlerine bagimliligint derinlestirmistir. Bu bagimlilik iligkisi, orta ve uzun
vadeli planlamayi islevsizlestirirken kalkinma planlari ve ekonomi programlarini da gergekgi
hedeflerden uzaklastirmistir. AKP iktidarinin diger planlama belgeleri gibi 2027 Yih Butge
Kanun Teklifi de bu anlayigin bir Granu olarak iktisadi ve toplumsal gergeklerle értismeyen,
kendi icinde tutarsiz hedeflere dayanmaktadir.

Hedefler surekli yukari yénlu revize edilmektedir.

11.Kalkinma Planr'nda 2019-2023 yillar icin enflasyon hedefi %5 olarak belirlenmigken, 2022-
2024 dénemine iliskin Orta Vadeli Program’da (OVP) bu oran %7.6 olarak éngdrulmustar.
2024 yilinda %8.5 olarak é6ngérulen 2026 yil sonu enflasyon hedefi ise son OVP'de %28.4'e
kadar yukseltilmistir.

Son yillara iligkin gerceklesen ve hedeflenen enflasyon oranlar incelendiginde, 2025 yili
gergeklesmesinin %30.9, 2026 yili gergeklesme tahmininin %28.4 oldugu goérilmektedir.
Enflasyon hedefleri ise 2027 yili igin %21.0, 2028 yih igin %13.5 ve 2029 yili i¢in %9.0 olarak
belirlenmistir.

Son dért OVP'nin hi¢cbirinde enflasyon hedefleri tutmamistir. Yalnizca 2026 yilina bakildiginda
dahi ayni yil i¢in farkli enflasyon oranlarinin éngéruldugu géralmektedir.

OVP'de belirlenen enflasyon hedefleri, asgari Ucret artiglarini, memur ve emekli maaslarina
yapilacak zamlari ve kamu toplu is sézlesmelerini dogrudan etkilemektedir. Gergeklesmeyen
enflasyon tahminleri esas alinarak Ucret artiglarinin belirlenmesi, emegin yok sayilmasi ve
halkin yoksullagmasi anlamina gelmektedir. 2026 yili toplu sézlesme zammi ve enflasyon
hedefindeki degisim nedeniyle kamu emekgilerinin kaybl, yalnizca hikimetin kendi toplu
sdzlesme zammi kriterine gére dahi %13.11'e ulagmistir.

Cumhurbaskanhdi Strateji ve Butce Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan
hazirlanan son OVP'de, 2026-2028 dénemini kapsayan énceki programdaki temel ekonomik
goéstergelerin tamaminda revizyona gidilmigtir.

Onceki OVP'de 2026 yil sonu igin %16 olarak belirlenen enflasyon hedefi, yeni programda 12.4
puan artirilarak %28.4'e yukseltiimistir. Yeni OVP'de enflasyon hedefleri 2027 yili igin %21, 2028
yill igin %15.5 ve 2029 yili igcin %9 olarak belirlenmistir. Buna gbére énumuzdeki ug¢ yillik
dénemde tek haneli enflasyona ancak 2029 yilinda ulagilmasi hedeflenmektedir. Oysa 12.
Kalkinma Plan'nda 2023 vyili enflasyonu %65 olarak tahmin edilirken, 2028 vyilinda
enflasyonun %4.7'ye gerilemesi 6ngoérulmekteydi.

Yeni OVP'de sanayi buylime tahmini de agsadi yonlu revize edilmistir. 2026 yil sonu i¢in daha
énce %4 olarak éngérulen sanayi buytmesi %2.3'e indirilirken, turizm geliri tahmini 68 milyar
dolardan 66 milyar dolara dusuralmustar. Dis ticaret agiginin ise énceki 96 milyar dolarlk
tahminin Gzerine ¢ikarak 105 milyar dolara ulagsmasi beklenmektedir.

2026 vyih icin %3.8 olarak belirlenen ekonomik buylime tahmini, yeni OVP'de %3.5'e
dusuralmustar. 2027 yil buyime hedefi %4.5'ten %4.2'ye, 2028 yili blylime hedefi ise %5'ten
%4.6'ya indirilmistir. 2029 yili i¢in buyume hedefi %5 olarak belirlenmistir.
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Halktan toplanan vergiler iktidarin siyasal hedefleri dogrultusunda harcanirken vergi
adaletsizligi giderek derinlesmektedir. Turkiye sermaye igin bir vergi cenneti haline
getirilirken, emekgiler agir vergi yuku ve pes pese gelen zamlarla butgeyi finanse etmek
zorunda birakilmaktadir.

Siyasi iktidarin eylul ayinda agikladigi Orta Vadeli Program ile 2027 yili butge verileri birlikte
degerlendirildiginde, hazirlanan butgeyle emekgilere yeniden kemer sikma politikalarinin
dayatildigi agikga géralmektedir.

Butge gelirlerinin %85'ini vergiler olustururken, 2027 yili igin hedeflenen toplam vergi geliri 19.9
trilyon TL'dir. Vergi gelirlerinin 2026 yili sonunda 14.5 trilyon TL, 2027'de 19.9 trilyon TL, 2028'de
23.9 trilyon TL ve 2029'da 27.7 trilyon TL olmasi 6ngérulmektedir.

Ucretli kesimlerin omuzlarina yuklenen vergi yuku hdfifletiimeli, batge gelirleri buyuk olgtde
kar, faiz ve servetin vergilendiriimesine dayanmalidir. Kamu ¢alisanlarinin gelir vergisi
dilimleri nedeniyle Ucretlerinde yagsadiklari magduriyet giderilmelidir.

Butgenin faiz giderlerinin ise 2026 yili sonunda 2.824 trilyon TL, 2027'de 3.975 trilyon TL,
2028'de 4.693 trilyon TL ve 2029'da 5.244 trilyon TL olmasi 6ngérulmektedir.

Dolar kurunun 2026 yil sonunda 46.87 TL, 2027'de 56.05 TL, 2028'de 63.69 TL ve 2029'da 69.83
TL seviyesinde olmasi éngoérulmektedir. Faiz ddemelerinin buytk kismi Hazine'nin ddvize
endeksli i¢ borg faizlerinden olugmaktadir. Baska bir ifadeyle, sermayeden faiz karsihginda
bor¢ alinirken ayni sermaye kesimleri devlet garantili faiz ddemeleriyle desteklenmektedir.

Butge kaynaklarinin fon vurgunlari ve sermaye tegvikleriyle yagmalanmasi sonucunda, bir
yandan emekgilerin Ucretleri duguralirken diger yandan en temel kamu hizmetleri parali
hale getiriimekte, bu hizmetlere butgeden ayrilan pay giderek azaltiimaktadir. Genel kamu
hizmetlerinin butgedeki payi, 2002 yilindaki %42 seviyesinden bugin %312'ye kadar
gerilemistir.

2027 yiinda butge harcamalarinin ortalama %43.7 oraninda artmasi dngérulmektedir. Ancak
temel egitim harcamalari %25.4, ortadgretim harcamalari %23.2, yuksekdgretim harcamalari
ise %33.7 oraninda artarken egitimin butcedeki payi %12.1'den %10.7'ye gerilemektedir. Tedavi
edici ve koruyucu saglik harcamalari birlikte %33.8 artarken butgedeki paylari %8.4'ten %7.8'e
dusmektedir. istihdam programi harcamalari ise yalnizca %8.9 artigla 401 milyar liradan 436
milyar liraya yukselmektedir. Personel giderlerindeki artig da 2026 yili gergeklesme tahminine
gore %24.1 ile sinirlh kalmaktadir. Buna karsilik, batce harcamalarindaki ortalama artigin
oldukga Uzerinde bir artig savunma alaninda éngérilmektedir. Ulusal savunma ve guvenlik
programi harcamalar %84.2 artigla 2.18 trilyon liraya yukselirken butgedeki payl %6.2'den
%8'e ¢gikmaktadir.

2027 Yil Merkezi Yénetim Butge Kanunu Teklifinde tarm sektértiine toplam 1.305 trilyon lira
kaynak ayriimasi 6ngérilmektedir. Bu kaynagin dagiimi incelendiginde, tarimsal destekler
icin 235 milyar TL, tanm sektért yatinnmlari igin 268 milyar TL, tarimsal kredi destedi igin 325
milyar TL, tarm sektéra vergi harcamalari igin 342 milyar TL, tarimsal KiT'lerin finansmani,
mudahale alimlari ve ihracat destekleri igin ise 135 milyar TL édenek ayrildigi géralmektedir.
Bu kapsamda Tarm ve Orman Bakanligi butgesi icin 760.6 milyar TL, Devlet Su isleri (DSI)
Genel Mudurlagu icin ise 324 milyar TL 6denek teklif edilmektedir.
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Tarimsal destekler, devletin tarimsal Gretimi, ¢iftginin gelirini, gida arzini ve kirsal kalkinmayi
korumak amaciyla Ureticilere sagladigi en temel destek mekanizmalarindan biridir. 5488
sayill Tarim Kanunu'nun 21. maddesinde agikga belirtildigi Uzere, “Butceden ayrilacak kaynak,
gayrisafi milli hasilanin %l'inden az olamaz.” Hukimetin 2027-2029 dénemini kapsayan Orta
Vadeli Program (OVP) verilerine gére, 2027 yill GSYH tahmini cari fiyatlarla 111.207 trilyon TL
olarak belirlenmistir. Kanunun 6ngérdugu %l'lik yasal sinir uyarinca tarimsal desteklere
blutgeden en az 1.1 trilyon TL (1 trilyon 112 milyar 70 milyon) ayrilmasi gerekirken, teklif edilen
tutar yalnizca 235 milyar TL'dir. Bu tutar, 2027 yilinda tarimsal desteklerin GSYH icindeki
payinin yasal sinir olan %l yerine yalnizca %0.21 duzeyinde kalacagini ve ciftginin yasal
hakkindan 877 milyar TL sapma yasandigini géstermektedir.

Mevcut butce teklifi mazot, gubre, tohum ve ilag gibi tarimsal girdilerin artan maliyetleri
altinda ezilen ¢iftginin Uretim motivasyonunu korumaktan uzaktir. Tarimsal desteklerin yasal
sinirn ¢ok altinda kalmasi, kirsaldan gégu hizlandiracak, tarimsal arz gavenligini tehlikeye
atacak ve halkin uygun fiyatli gidaya erisimini zorlastirarak gida enflasyonunu tetiklemeye
devam edecektir.

Bugun milyonlarca yurttasimiz aglik ve yoksulluk sinirinda yasam mucadelesi verirken,
Ucretler ve emekli ayliklari hayat pahalligi karsisinda erimekte, genclerimiz igsizlik ve
geleceksizlikle karsi kargiya birakiimaktadir. Buna karsin siyasi iktidar, butgce kaynaklarini
sermayeye saglanan vergi ayricaliklaring, faiz édemelerine, kamu-bzel isbirligi projelerine ve
rant odakli yatirimlara ayirmayi strdirmektedir.

Vergi harcamalarinin (vergi ayricaliklari nedeniyle tahsil edilmeyen tutarlarin) 2027 yilinda
4.9 trilyon Tl'ye yukselmesi éngérultrken, ayni yil sermayeye édenecek faiz giderlerinin de
2026'ya kiyasla %40.7 artarak 3.975 trilyon TL'ye ulagmasi beklenmektedir.

2027 yih butce teklifi, bir refah butgesi degil, faiz butgesi olarak hazirlanmigtir. Butge
harcamalarinin %14.6’s1 daha bastan faiz 6demelerine ayriimigtir. 2027 yili tahminlerine gére
faiz giderlerinin genel butgce vergi gelirlerine orani %20'dir. Vergilerin %24.6's1 istisna ve
muafiyetler yoluyla tahsil edilmezken, toplanan vergilerin %20'si de faiz giderlerine
aktariimaktadir. 2027 yiinda kurumlar vergisinden 2.2 trilyon TL gelir elde edilmesi
beklenirken, bu vergiye iliskin istisna ve muafiyetlerin toplami 1.1 trilyon TL'ye ulagmaktadir.

Sermayeye yodnelik kaynak aktarimlar ise faiz édemeleriyle sinirli degildir. 2027 yili
butgesinde sermaye giderleri i¢in 1.855 trilyon lira, sermaye transferleri icin 750 milyar lira ve
yatirmlart hizlandirma édenedi igin 247 milyar lira olmak Gzere toplam 2.852 trilyon lira
6denek ayriimigtir. Buna karsilik, personel harcamalarinin butge igindeki payr 2026’dan
2027'ye %2.7 gerilemektedir.

“Yoksullukla Mucadele ve Sosyal Yardimlagma” programina ayrilan pay, 2026 yilinda
butgenin %2.03'Unden 2027 yilinda %3.06’sIng, tutar olarak ise 554 milyar liradan 833 milyar
liraya yukselse de yillar icinde dalgalanmalar gésteren bu oran ancak bes yil énceki
diuzeyine yeniden ulagsmaktadir. Program kapsaminda izlenen “sosyal yardim
harcamalarinin GSYH icindeki pay!” gdstergesi ise 2029 yilina kadar %1.2 duzeyinde sabit
tutulmaktadir. Dolayisiyla belirlenen hedefler, sosyal yardimlarin milli gelir icindeki payinin
artinlmasint 6ngérmemektedir.
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Ozetle, iktidarin 6nceki tum hedefleri cokmus durumdadir. Benzer hedeflerin yalnizca tarihler
ve oranlar revize edilerek 2027 Yii Merkezi Yénetim Butge Kanunu Teklif’'nde yeniden
sunulmasi, kamuoyundan bu éngérilere inanmasinin  ve bunlart  kabul etmesinin
beklenmesini gergekgi kimamaktadir.

Mevcut planlama anlayisl, ekonomi programlari ve birbiriyle gelisen politika ve uygulamalar
degismedigi surece butgce hedeflerinin gerceklesmesi de muUmkin olmayacaktir. Bu
kosullarda sunulan butge, kamuoyunda olumlu bir algl yaratmaya yénelik, ger¢eklikten uzak
kurgu ve vaatlerin étesine gegemeyecektir.

Anayasa’nin ihlal edildigi, hukukun, yasalarin ve temel hak ve ézgurltiklerin ayaklar altina
alindigi, kurumlarin iginin bosaltilarak kurum disindan siyasi atamalarin yayginlastirildigi
kosullarda ortaya konulan bu tur “hedef, amag¢ ve vizyon” soéylemleri, butcenin
ciddiyetsizligini daha da belirgin hale getirmektedir.

2027 Y1l Butgesi'nde Ucretli galisan ve kamuda gérev yapan meslektaslarimizin sorunlaring,
meslek alanlarimiza ve mesleki hizmetlerimize iliskin sorunlarin ¢é6zimune yénelik herhangi
bir dizenlemeye yer verilmemistir.

Oncelikli intiyag, egitim-ogretimde birikmis sorunlarin ¢ézulmesi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarinin artirimasi, guvenceli calisma kosullarinin, gtvenli bir gelecedin ve insan
onuruna yakigir bir yasam igin gerekli tcret ve ézluk haklarinin saglanmasidir.

Ucretli calisgan meslektaslarimiz  ve henlz editim-6gretim  surecindeki  6grenci
arkadaslarimiz, kendilerini yarinin potansiyel igsizleri olarak gérmektedir. Emek, sermaye
duzeninin acimasizligina ve ekonomik krizlerin yikici etkilerine terk edilmistir.

Ekonomik kriz ve sermayenin insafina birakilan ¢alisma yasami, nitelikli iggtcunun istihdama
katilmasini engellemektedir. Deneyimli meslektaslarimizin dahi igsiz birakildigi ya da igsizlik
tehdidiyle karsi karsiya kaldigi bu dénemde, geng meslektaslarimizin sorunlari gok daha agir
boyutlara ulagmistir.

Kalkinma, toplumsal gereksinimler ve ulke ¢ikarlar dogrultusunda; ulusal élgekte merkezi
planlama, kesintisiz sanayilesme, tarimda gida egemenliginin saglanmasi, gelir ve boélisim
iligkilerinin duzenlenmesi, tam istihdam ve c¢evresel faktérlerle bir butin olarak ele
alinmalidir. Emegi ve halki esas alan bir sanayilesme ve kalkinma anlayisi, teknolojik
gelismelerin gida, saglik, egitim, enerji, ulasim, gelir ve bdélisim politikalar ile ¢evresel
yasanabilirlik temelinde degerlendiriimesini  gerektirmektedir. Turkiye’'nin  toplumsal
gereksinimlerini kamu mulkiyeti, kamu igletmeciligi, kamusal hizmetler ve denetimleri esas
alan kamucu bir yaklasimla karsilayacak; planlamayi, sanayilesmeyi, kalkinmayi, tam
istihdami ve toplumsal refahi bir batin olarak ele alacak yeni bir anlayis, baska bir
Turkiye'nin kurulmasi agisindan elzemdir.

Neoliberal politikalarin, rant¢ihgin, kapkaggiigin, usulstzltklerin, yolsuzluklarin  ve
kuralsizlagmanin siradanlastigi; gelir dagiiminin giderek bozuldugu, Uretim, muhendislik,
sanayi, tarim, kent ve c¢evre kosullarinin koéklu degisimler gegirdigi Ulkemizde, mevcut
sorunlarin ¢ézimu i¢cin emperyalizmnden bagimsiz bir siyasi iradeye ihtiyag vardir. Yeniden
planlama, sanayilesme ve kalkinma hamlesi, halkgl, kamucu ve toplumcu bir yaklasimi ve
bu temellerde olusturulmus halktan yana bir butgeyi zorunlu kilmaktadir.
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Ulkemizin kaynaklari halkin insanca yagam hakki i¢in kullaniimahdir.

Meslegimize, emegimize, Ulkemize ve gelecegimize sahip ¢ikarken, lkemizin
kaynaklarinin nasil kullanilacaginda séz ve karar sahibi oima hakkimizi da savunuyoruz.
“Hakkimiz Var!” diyoruz; ¢inki bu llkenin kaynaklarinda, Uretiminde ve yaratilan
toplumsal zenginliginde halkimizin emegi vardir.

Egitim, saglik, barinma, ulagsim ve sosyal guvenlik gibi temel kamusal hizmetlere ayrilan
kaynaklar  artinimal;  kamu  hizmetlerinin  piyasalastinimasina,  tasfiyesine  ve
ozellestiriimesine son verilmelidir. Ucretli kesimlerin omuzlarina yUklenen vergi yuku
hafifletiimeli, butce gelirleri esas olarak kar, faiz ve servetin vergilendiriimesine dayanmalidir.
Vergide adalet saglanmali, ekonomik krizin bedeli emekgilere 6detilmemelidir.

insanca yasamaya yetecek Ucrete, giivenceli calismaya, nitelikli ve parasiz egitime,
saglik ve barinma hizmetlerine erigmeye hakkimiz var. Biitge kaynaklari, bu haklarin tim
yurttaslar icin glivence altina alinmasini saglayacak bigimde kullaniimalidir.

Ulkemizin ihtiyaci ranti degil Gretimi, sermayenin ¢ikarlarini degil kamu yararini esas
alan bir bitgedir.

Sanayilesmeden tarima, madencilikten enerjiye, egitimden saghga kadar tam alanlarda
kamucu ve planh politikalar hayata gecirilmeli, bu politikalarla uyumlu kamu yatirnmiarina
kaynak ayrilmalidir. Ulkemizin yeralti ve yerustt kaynaklari halkimizin refahi dogrultusunda
degerlendiriimeli; disa bagimhligi azaltacak, bilimsel ve teknolojik gelismeyi saglayacak,
istihdami artiracak bir kalkinma anlayisi benimsenmelidir.

MUhendis, mimar ve sehir plancilar olarak biliyoruz ki Ulkemizin kalkinmasi, kamusal
hizmetlerin gelistiriimesi ve toplumun guvenli, sagliklh bir cevrede yasamasi, bilimsel ve
teknik bilginin kamu yararina kullaniimasini gerektirmektedir. Ancak siyasi iktidarin kamu
istihdamini daraltan, mesleki ve kamusal denetimi etkisizlestiren, planlama anlayigini terk
eden politikalari, meslektaglarimizin emegini degersizlestirirken toplumun yasam guvenligini
de tehlikeye atmaktadir.

Kamuda mihendis, mimar ve sehir plancisi istihdaminin artiriimasini,
meslektaslarimizin Ucret ve 6zlik haklarinin iyilegtirilmesini, emekli meslektaslarimizin
insanca yasayabilecekleri yasam kosullarina  kavugmasini  istiyoruz.  igsiz
meslektaglarimiz igin guvenceli istihdam olanaklar yaratiimali, bilimsel ve teknik egitime
yeterli kaynak ayrilimalidir. Afetlere kargi gtvenli kentlerin olusturulmasi, altyapi yatirrmlarinin
gelistiriimesi, dogal varliklarimizin korunmasi, kamusal planlama ve denetim hizmetlerinin
guclendiriimesiicin gerekli butge olanaklari saglanmalidir.

Butge hakki, halkin en temel demokratik haklarindan biridir. Butgenin hazirlanmasindan
uygulanmasina ve denetlenmesine kadar butun surecglerde halkin ve érgutlt temsilcilerinin
katilimi saglanmali, kamu kaynaklarinin kullaniminda saydamlik ve hesap verebilirlik esas
alinmalidir. Halkin séz ve karar sahibi olmadigi, toplumsal taleplerin yok sayildigi bir butge
anlayisi demokratik bir Glkenin ihtiyaclarini kargilayamaz.
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TMMOB olarak yillardir dile getiriyoruz: Ulkemizin kaynaklari, halkimizin insanca yasam
kosullarina kavusmasi, igsizligin ve yoksullugun ortadan kaldirlmasi, sanayi ve tarimin
gelistiriimesi, bilim ve teknolojinin ilerlemesi, egitim ve saglik hizmetlerinin kamusal niteliginin
guclendiriimesi, dogdal ve kulturel varliklarimizin korunmasi igin kullaniimalidir.

Ureten, sanayilesen, hakga bélligen, esit, 6zgiir, laik ve demokratik bir Glkenin kurulmasi,
halktan ve emekten yana bltge politikalarinin hayata gegirilmesiyle miimkunddr.

Bu Ulkenin Uretiminde, kalkinmasinda, fabrikalarinda, madenlerinde, kentlerinde ve butun
kamusal hizmetlerinde emedimiz var. Ulkemizin kaynaklarinin nasil kullanilacaginda séz
sahibi oimaya, yarattigimiz toplumsal zenginlikten hak ettigimiz payi almaya hakkimiz
var!

Emegimiz Var, Hakkimiz Var!
Halktan ve Emekten Yana Bir Bltge istiyoruz!

Saygilarimizla,

P

ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

UCRETLi GALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI

Emek ve insan odakli, givenceli bir ¢calisma yasami ve guvenceli bir gelecek; muhendis,
mimar ve sehir plancilari dahil butiin emekgiler i¢in temel haktir.

Ucretli caligan meslektaglarimiz, her gegcen gun acimasizlasan, sémuriinin ve baskinin
arttigi kosullar altinda hizmet Gretmeye ¢alismaktadir. Calisma alanlari esnek, givencesiz ve
kuralsiz hale getirilmis, érgutlenme haklar engellenmistir. A¢lik sinir ve civarinda Ucretlerle
calismaya zorlanan meslektaslarimiz, yagamlarini sirddrmekte ve mesleklerini icra etmekte
zorlanmaktadir.

Ulkemizde mihendis, mimar ve sehir plancisi (MMSP) meslek alanlarinda artan glvencesiz,
parcall ve dusguk tcretli istihdam bigimleri, 6zellikle geng meslektaslarimizin meslek hayatina
baslangi¢ kosullarini  zorlagtirmakta, mesleki etik ve teknik sorumluluklar tehlikeye
atmaktadir. “Kayitdisi” ve standart digi ¢calisma kosullari yayginlagmig olup bu durum hem
kamu hizmetlerinin hem de 6zel sektérdeki teknik hizmetlerin kalitesini dustrmektedir.

Ozel sektordeki ucuz isgucu calistirma egilimi, muhendis, mimar ve sehir plancisi
meslektaslarimizi dusuk Ucretlere mahkdm etmekte, bu durum hem meslek onurunu
zedelemekte hem de nitelikli hizmet sunumunu engellemektedir. MMSP hizmetleri, ilgili
uzmanlk egitimlerinden gecen ve deneyimli kisilerce saglanmalidir. Mesleklerimizin
sayginhgi ve guvenilirligini olumsuz etkileyen, meslektaslarimiz arasinda yetki kargasasi
yaratan yaklasimlardan kaginiimahdir.

Meslektaglarmiz 6zellikle tim yapi Uretim surecinde; insaatlarda, santiye sahalarinda ve
ofislerde, projelendirme, kontrol etme, onay ve denetim surecinde sabit bir imalat yerinin
olmamasi, santiyelerin belirli sinirliliklar ve yuksek riskler igermesi, her projenin gegici olmasi
nedeniyle surekli bir belirsizlik ve guvencesizlik icinde ¢alismaktadir.

Teknik elemanlarin, tageron ¢alismanin hikim surdigu santiyelerde, haftanin alti ginu geg
saatlere kadar stren mesailer ve karsiliksiz kalan emekle yodrulan yasamlari, ig-yasam
dengesini bozmakta, asiri stres ile de fiziksel ve ruhsal agidan sagliklarini olumsuz
etkilemektedir.

Kamusal hizmetlerin niteliginin korunmasi ve meslektaslarimizin insanca ¢alisma kosgullarina
kavusmasi igin, guvenceli istihdamin guglendiriimesi ve mesleki standartlarin belirlenerek
etkin denetim altina alinmasi zorunludur.

Birligimiz ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlhgi (SGK) Baskanligi arasinda, muhendis, mimar
ve sehir plancilarinin Gcretli ¢aligtiklar sektdrlerde kayitdisi istihdami énleme amaciyla 31
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan “SGK ile TMMOB Arasinda igbirligi ProtokolU” SGK
tarafindan 9 Haziran 2017 tarihinde tek tarafli olarak feshedilmistir. Protokole gére Birligimiz,
Ucretli calisan muhendis, mimar ve sehir plancilari igin belirledigi asgari tcreti her yil Aralik
ayinda Sosyal Guvenlik Kurumu’na iletmekte ve kamuoyuna duyurmaktaydi.
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Protokolin esasini olusturan yukamlultkleri tarif eden hukumler, SGK tarafindan o6nce
protokolden ¢ikarilmak istenmis, Birligimizin sistemin saglikli islemesi icin mevcut protokoltin
aynen korunmasi gerektigi yénundeki israri Gzerine protokol hukuka aykirt bir bigimde tek
tarafli olarak feshedilmistir.

Bu fesih, temel Ucretlerde oldugu gibi 6zlUk haklarinda da gerilemelere neden olmustur.
Asgari Ucretin takibi, meslektaslarimizin mesleklerini yapip yapmadiginin  da takip
edilebilmesine imkan verirken, bu imk&n da ortadan kalkmistir. Protokol, iktidarin emekgilere
dénuk sémurd politikalarinin sonucu olarak SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir.
Bu durum meslektaslarimizin dtsuk Ucretlerle kayitdigi ¢aligtinimasina ve ayni zamandad
kamunun vergi/prim kagagiyla zarara ugratiimasina neden olmaktadir.

Muhendis, mimar ve sehir planci asgari Ucretinin ayrimsiz olarak her dizeyde uygulanmasi
gerekmektedir.

Meslektaglarimizin maruz kaldi§r uzun calisma saatleri, yagsam kalitesini ciddi dlgude
dusirmekte ve mesleki tukenmiglie yol acmaktadir. “Génullt ig ilani” gibi etik digl
uygulamalar, ucuz ve guvencesiz ¢caligmayi kéraklemektedir. Bu ilanlar yasaklanmalidir.

Ozel sektorde esnek caligma saatlerinin kétiye kullaniimasinin éntine gegilmeli, yasam
kalitesini olumsuz etkileyen duzensiz ve belirsiz calisma saatleri yasal dizenlemelerle disiplin
altina alinmalidir.  Yapilan fazla mesailerin  kayit altina alnmasi ve adil olarak
Ucretlendiriimesi ve diger haklarin tam olarak verilmesi saglanmal, meslektaglarimizin bu
haklarindan feragat etmeye zorlanmasi uygulamalarina karsi etkin denetim ve yaptirm
mekanizmalari gelistiriimelidir.

Aklini ve emegini Glkemizin geligmesi ve kalkinmasi i¢in kullanan, insanca bir yagam ugruna
alin teri déken yuzbinlerce muhendis, mimar ve sehir plancisinin dusuk Ucretlerle kayit digi
istihdam edilmesi engellenmelidir. Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgl, toplumcu
bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile bunu gergeklestirmek olanaklidir.

Talebimiz agiktir;, SGK-TMMOB ProtokolU yeniden yurarlige konulmal, Birligimiz tarafindan
belirlenen muhendis, mimar ve sehir plancisi taban Ucreti esas alinmali, sigorta primlerinin
gergek Ucretler Uzerinden yatiriimasi saglanmalidir. Calisma sureleri ve kosullar etkin
bicimde denetlenmeli, sendikalagma ve toplu sézlesme haklari givence altina alinmaldir.

Bizler, mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin emeginin karsihgini aldigi, insanca yagamaya
yetecek Ucretlerle, givenceli ve saglikli kogullarda galistigl, mesleki haklarinin korundugu bir
Ulke istiyoruz.

Bu Ulkenin miithendisleri, mimarlari ve sehir plancilan olarak biliyoruz ki emegimiz var,
hakkimiz var!

Saygilarimizla,
»
7 ’./"/

ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

KAMUDA GALISAN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

Bir Ulkenin kalkinmiglik duzeyi, o Ulkede Uretilen muhendislik-mimarlik-sehir planciligi
hizmetlerinin gelismiglik duzeyiyle dogru orantilidir. CUnkd bu hizmetler bir butin olarak
toplumsal yasamin saglikli igleyisini saglamaktadir.

Ulkemizde ise ne yazik ki, muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetlerine verilen énem
giderek azalmakta, mesleki ve teknik olarak iglevsizlestiriimektedir. Bilimsel aklin ve teknik
birikimin bu denli énemsizlestiriimesi, meslektaglarimizin toplumsal etkinligini azalttigi gibi,
icinde yasadigimiz toplumun yasam standartlarini kéttlestirmektedir.

Kamudaki is alanlan giderek daraltilan meslektaslarimiz, Ustlendikleri sorumluluk ve
Urettikleri hizmetle karsilastinlamayacak kadar kétl ekonomik ve sosyal kosullarla yuz
ylUzedir. Ekonomik ve sosyal kosullarimiz ézellikle son yillarda hizla erozyona ugratiimis,
isgucu verimliligi dismus, hizmetlerin niteligi olumsuz yénde etkilenmis, kalici hasarlar
ortaya ¢ikmaya baglamistir.

Ulkemizdeki her projenin, her gcaligmanin planlanmasindan yasama gegiriimesine kadar
sorumluluklar Ustlenen denetleyen, hak edislere imza koyan, ulke imarinin, sanayinin,
tariminin, madenciliginin, ormanciliginin ve Uretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yuruattukleri calismalarla, tlkemizin kalkinmasi agisindan vazgegilmez bir yere sahip
olan kamuda ¢aligan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin ézluk haklari ve ekonomik
sorunlarr ivedilikle ¢é6ztlmelidir.

Bu cergevede, konuya iligkin taleplerimizi hayata geciriimesi amaciyla paylasiyoruz:

o Ucretli kesimlerin omuzuna yikilan vergi yuka hdfifletilmeli, butce gelirleri buyuk oranda
kar, faiz ve servet vergilendiriimesine dayanmalidir. Kamu c¢alisanlarinin Ucretlerinde
yapilan gelir vergisi dilimine bagl magduriyet giderilmelidir.

e Calisma ddénemlerinde Ucreti olusturan kalemlerden biri olan ek édeme emeklilige
yansitiimalidir.

e Ayni statude yer aldiklar diger meslek siniflari ile aralarindaki esitsizliklerin ve farkhliklarin
giderilmesi amaciyla kamuda c¢alisan ve teknik hizmetler sinifina dahil mahendis, mimar
ve sehir plancilarinin 375 sayili KHK'ye ekli (1) SAYILI CETVEL'de yer alan Uzman Tabip,
Tabip ve Dis Hekimlerine saglanan ek 6deme orani baz alinarak, emeklilik haklarinda da
etkisi olan “ek o6demeler” oranlarinda iyilestirme yapillmasi esitsizli§i ortadan
kaldiracaktir.

e Basmuhendis, Bagmimar, Muhendis, Mimar, Bélge Plancisi ve $ehir Plancilarinin %130 ile
%150 olan Ek Odeme oranlari, kok deder olarak %180 ile %200 seviyesine yukseltiimeli ve
emekli kesenegine yansitiimaldir.
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e Her ne kadar ¢alisma dénemlerinde kamu c¢alisani Ucretini olusturan kalemlerden biri
olsa da asil emeklilik dénemindeki emeklilik Ucretinde etkisi olan ek gdsterge yeniden
duzenlenmelidir. Kamuoyunda 3600 ek goéstere duzenlemesi olarak bilinen ¢alismada
kamuda calisan meslektaslarimizin ek goéstergeleri 4200'e ¢ikartilmis ancak yansitma
oranlarl %145'te sabit kaldi§i i¢in herhangi bir fayda saglamamistir. Ek gdsterge
oranlarinin muhendis, mimar, sehir plancilari i¢in yeniden dizenlenmesi, ¢arpan grubu
degisen diger calisanlar gibi bu ¢alisanlarin da emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri igin
carpan grubunu bir Gste ¢ikaracak yeni ek gésterge rakamlarinin belirlenmesi gereklidir.
Ek gésterge orani kidem ile birlikte artarak 5400'G gecmeli ve 1. derecenin 4.
kademesindeki muhendis, mimar, sehir plancisi igin ek gdsterge 6400 olmalidir. Bu
sekilde ancak calisanlar arasinda gercek bir esitlik orani ile fayda saglanmis,
emekliliklerine katki saglanmis olacaktir.

e Meslektaslarimizin aldiklar buydk sorumlulugun ve ézverili calismalarin karsihgr olarak
risk ve sorumluluk tazminati adi altinda édeme kalemi olusturulmal, Teknik Sorumluluk
Odemesi olarak her ay memur aylik katsayisinin yirmi bes bin (25.000) ile carpilmasi
sonucunda bulunan tutarda ilave édeme yapilmalidir.

e Emekli olmug muhendis, mimar ve sehir plancilarinin emeklilik haklarinda ve ayliklarinda
iyilestirme yapiimalidir. Emekli Sandigi Kanununda yapilacak bir dizenlemeyle her ay
ayliklaryla birlikte, (20.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda ek olarak ilave 6deme yapiimalidir.

e Mevcut kamu c¢aligani sayisinin ihtiyact kargilamadigr agikgca gérulmektedir. Komuda
calisan toplam personel igerisinde teknik hizmetler sinifina tabi kamu calisani sayisi
oldukga yetersizdir. MUhendis, mimar, sehir plancilarinin kamuda istihdam, atama ve
guvenceli kadro konusunda ihtiyaca uygun alim talebi yaratilmali ve buna uygun butce
ayriimalidir.

e Kamu kurum ve kuruluglarinin personel istihdam ve Ucret politikalarinin iyilestirilerek
istihdamin artinlmasi, ¢alisan Ucretlerinin  gergek enflasyon oranlarinin  Gzerinde
yukseltimesi de gunimuz ekonomik kosullarinda &éncelikli ele alinmasi gereken
konulardandir.

e Istihdamin artinimasi igcin  kamunun iglerinin  kamu adina goérev yapan kamu
calisanlarinca yapiimasi, bu kapsamda taserona devredilen tim sézlegsmelerin iptal
edilerek bu igler icin kamu istihdaminin saglanmasi ve Ucretlerin de insanca yasam
duzeyine ¢ikartiimasi zorunluluktur.

e Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda édenen Ozel Hizmet Tazminatinin tavan orani
artirllarak en az %260 olmalidir ve bu oran emekli aylik Gcretlerine de yansitiimalidir.

e Birkac gunluk bez, mama harcamasing, bir okul gantasi almaya dahi yetmeyecek kadar
trajikomik seviyede olan ¢ocuk yardimi Ucreti artiriimalidir.
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e Gok duguk seviyelerde kalan harcirah ve seyyar gérev tazminatinin derece ayrimi
yapiimadan gunluk tcreti artinlmalidr.

e Kamu calisanlarinin ige allm ve goérevde yukselme asamalarinda her tarlt
cinsiyetgi, mezhepgi, Irk¢i ve diger ayrimlara son verilmelidir. Kamuda ¢aligabilmek
icin liyakat ilkeleri, ise giristen emeklilige degin O&lgulebilir somut &lcutlere
baglanmalidir.

e Toplumun guvenligi icin yagamsal énemde olan mesleki ve kamusal denetimler
Ozellestiriliemez; denetimin taseron sirketlere devredilmesine son verilmeli ve
denetim kamu eliyle yaratalmelidir.

e Teknik hizmetler sinifinda gérev yapan personelin mesleki geligsimlerinin
desteklenmesi amaciyla dizenlenecek her turli egditim, seminer ve hizmet igi
egitim faaliyetlerinin, personelin gérev yaptigi brans, uzmanlik alani ve unvani
dikkate alinarak planlanmall ve bu etkinlikler teknik personele 6ncelikli olarak
sunulmalidir.

e Kentlerin yénetimi ve mekénsal planlama piyasa aktérlerinin insafina birakilamaz;
planlama suregleri kamu yarart temelinde, bilimsel ilkelere gére ve kamusal
kurumlar eliyle yartatalmelidir.

Emegimiz var, hakkimiz var!

Saygilarimizla,

P

AL EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

EMEKLi MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

INSANCA YASAMAYA YETECEK EMEKLI AYLIGINA HAKKIMIZ VAR!

Yillarca Ulkemizin Uretiminde, sanayilesmesinde ve kalkinmasinda emek veren,
fabrikalarinda, santiyelerinde, madenlerinde, enerji tesislerinde ve kentlerinde sorumluluk
ustlenen muhendis, mimar ve sehir plancilari bugiin emeklilik dénemlerinde yoksullukla
mucadele etmek zorunda birakiimaktadir. Bir é&mur boyunca ¢aligarak, Ureterek ve prim
6deyerek kazanilan emeklilik hakki, insanca yasamaya yetecek bir gelir ve sosyal givence
saglamaktan uzaklagtiriimigtir.

Ulkemizde derinlesen ekonomik kriz, artan hayat pahaliligi ve yagam maliyetleri karsisinda
emekli ayliklar her gegen gun erimektedir. Milyonlarca emekli gibi meslektaslarimiz da
barinma, beslenme, saglik ve diger temel intiyaclarini karsilamakta gtcluk cekmektedir.

Emeklilik, yillarca verilen emegin ardindan guven iginde yasanacak bir dénem olmasi
gerekirken gecim sikintisinin ve ekonomik kaygilarin surdigu bir yasam mucadelesine
dénusmustar. Emekli ayliklarina yapilan artiglar gercek yasam maliyetlerinin gerisinde
kalirken, emekliler Glkenin yarattigi toplumsal zenginlikten hak ettikleri payr alamamaktadir.

Sosyal guvenlik, devletin en temel gérevi, yurttasin da en éncelikli hakkidir. Sosyal guvenligin
temel amaci, bireyleri karsilasacaklari sosyal risklere karsi korumak ve bu risklerle
karsilastiklarinda riskin etkilerini en aza indirmektir. Bunun i¢in ¢alisanlarin maaslarindan
sosyal guvenlik primi tahsil edilmekte ve bu primler devlet tarafindan kullaniimaktadir.
Sosyal guvenlik mekanizmasinin temel mantigi toplumun butindnin, her bir pargasina ve
gelecegine ortaklaga sahip c¢ikmasidir. Ancak emeklilik, bir tar toplumsal diglama
mekanizmasi olarak iglev gbérmekte, devletin ve toplumun sirtinda bir yuk olarak
goérulmektedir. Emek ile emekli arasindaki bag koparimak, gérinmez kilinmak
istenmektedir.

Ozellikle 2008 yilinda yurarlige giren Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Yasasi ile
emeklilik kosullari agirlagtiriimig, aylik baglama oranlart dugurdlmuis ve sosyal guvenlik
sisteminin kamusal niteligi zayiflatiimigtir. Saglk hizmetlerinin giderek piyasalastiriimasi,
emeklileri artan saglik harcamalari ve katki paylariyla karsi kargiya birakmustir. intiyaci olan
emeklilere bakimevi ve rehabilitasyon merkezlerine ulasma olanagi saglanmalidir. Emeklileri
itibarsizlastiran, birikimini ve deneyimini inkdr eden, negatif ayrimciligi kérikleyen yasal
duzenlemelerden kesinlikle vazgecilmelidir.

Kamudan emekli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi sorunlar ise uzun yillardir
¢cb6zim beklemektedir. Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan meslektaslarimizin mali ve
6zIuk haklarinda diger meslek gruplariyla karsilastirildiginda ortaya ¢ikan esitsizlikler,
emeklilik dénemlerinde de devam etmektedir. Calisma yasaminda alinan ek édeme ve
tazminatlarin  emeklilige yeterince yansitimamasi, ek goésterge duzenlemelerindeki
yetersizlikler ve emekli ayliklarinin duasuklagu, meslektaslarimizin ciddi gelir kayiplar
yasamasina neden olmaktadir.
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TMMOB olarak yillardir dile getirdigimiz taleplerimizin kargilanmasini istiyoruz.

Kamudan emekli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin ayliklarinda ve 6zIuk haklarinda
iyilestirme yapilmali, ek gésterge ve ek éddeme oranlari yeniden duzenlenerek emekli
ayliklarina yansitiimalidir. Emekli Sandigi Kanununda yapilacak bir dizenlemeyle her ay
ayliklaryla birlikte, (20.000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ek olarak ilave édeme yapiimalidir. Birinci derecenin dérdincu
kademesindeki meslektaslarimiz igin ek gdsterge 6400'e yukseltiimelidir, Bu sekilde ancak
caliganlar arasinda gergek bir esitlik orani ile fayda saglanmig, emekliliklerine katki
saglanmis olacaktir. Ozel sektérden emekli olan meslektaglarimizin  hak kayiplarinin
giderilmesiigin de gerekli dizenlemeler hayata gegirilmelidir.

Emeklilik hakkr yalnizca aylik gelirle sinirl degildir. Emeklilerin nitelikli ve Ucretsiz saglik
hizmetlerine erigebildigi, barinma ve sosyal yasam ihtiyaglarini karsilayabildigi, kulturel ve
toplumsal yagama katilabildigi kosullarin saglanmasi kamusal bir sorumluluktur. Emeklileri
topluma yuk olarak géren, yillarca verdikleri emegi yok sayan anlayisi kabul etmiyoruz.
Ulkemizin bugunku birikiminde ve toplumsal zenginliginin yaratimasinda emekli
meslektaglarimizin emegi ve alin teri vardir.

Emekli meslektaslarimiz basta olmak tzere Ucretlerin insanca yagam kosullarini saglayacak
duzeye yukseltilmesini, sosyal guvenlik sisteminin kamusal niteliginin guglendiriimesini ve
emeklilerin ttm haklarinin givence altina alinmasini talep ediyoruz.

Yillarca Glkemiz igin Urettik, calistik, emek verdik.

simdi bu emegin karsiigini almak, emeklilik dénemimizi yoksulluk ve gecim kaygisi
yasamadan, insanca kosullarda gegirmek istiyoruz.

Gunku yillarin emegi var, hakkimiz var!

Saygilarimizla,

&¢//"g

ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

i$SiZ MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI

MESLEGiMizi YAPMAYA, GUVENCELi BiR GELECEGE HAKKIMIZ VAR!

Ulkemizde vyillardir uygulanan neoliberal ekonomi politikalar, 6zellestirmeler, kamusal
yatirimlarin azaltiimasi ve Uretimden uzaklasiimasi, igsizligi toplumun en yakici sorunlarindan
biri haline getirmistir. Sanayilesmeyi, Uretimi, bilim ve teknolojiyi esas alan bir kalkinma
anlayigi yerine rant ve sermayenin ¢ikarlarini énceleyen politikalar, mthendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarini daraltmig, meslektaglarimizi igsizlik ve geleceksizlikle
karsi karsiya birakmistir.

Birligimiz buna karsin geng issizliginin, Ulkenin ekonomi ve istihdam politikalarinin sonucu
oldugunu gérunur kilmak tzere mucadelesini strddrmektedir.

Bir zamanlar tlkemizin kalkinmasinda, sanayilesmesinde ve gelismesinde énemli roller
Ustlenen, en gézde ve saygin meslekler arasinda gértulen muhendislik, mimarlik ve sehir
planciligl bugtn diplomal igsizligin simgesi haline getirilmistir. Tecribeli meslektaglarimizin
bile igsiz birakildigi ya da igsizlikle tehdit edildigi bu dénemde, gen¢ meslektaslarimizin
sorunlart ¢cok daha buyudk boyutlara ulagmistir. Yillarca egditim goéren, bilgi ve birikimini
Ulkesinin gelecegi icin kullanmak isteyen binlerce meslektasimiz, mezuniyetlerinin ardindan
is bulamamakta ya da geginebilmek icin egitimini aldigi mesledin disinda islerde ¢calismak
zorunda kalmaktadir.

Kendi Ulkesinde meslegini yapma, insanca yasama ve gelecegini kurma olanagi
bulamayan genglerin yurt disina gé¢ etmek zorunda kalmasi tUlkemizin gelecegi igin ¢ok
ciddi bir tehdittir. Yillarca kamusal kaynaklarla yetistirilen nitelikli insan gucundn
kaybedilmesi, tulkemizin bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelisme olanaklarinin da yitirilmesi
anlamina gelmektedir.

Bugun muhendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadidi issizlik sorunu, ulkemizin igine
suruklendigi ekonomik ve toplumsal krizden bagimsiz degildir.

Mevcut ekonomi ve istihdam politikalar degismeden issizlik sorununa kalici bir ¢ézim
getirilemeyecegi acgiktir.

Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek alanlarini yok eden ranta dayali ekonomi politikalari
terk edilmeli; Uretime, sanayilesmeye, istihdama ve kalkinmaya dayal ekonomi politikalari
benimsenmelidir. Tum c¢alisanlara sendikalagsma, guvenceli calisma, glvenceli is ve toplu
s6zlesme haklari saglanmalidir.

Kamu adina yurattdgimuiz mesleki hizmetlerimiz kamusal hizmet olarak taninmali, bu
hizmetlerin piyasaya acgiimasi durdurulmalidir. Kamu istihdami planh olarak artiriimali,
mesleklerimizin ve meslektaslarimizin kamudaki agirigi yeniden tesis edilmelidir. Meslek
alanlari gelistirilerek, istihdam tretime dayali olarak artirimal ve igsizlik yok edilmelidir.

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya goére kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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Birligimiz, meslek alanlarimizdaki tum faaliyetlerin mesleki dayanigma iligkileri esasina bagli
olarak surduralmesinin guvencesidir. Birlik ve Odalarimiz tzerinde hdkimiyet ve tahakkim
kurmak Uzere yapilan tim duzenlemeler geri alinmalidir. Dayanigma ve érgutlaltk iligkisini ve
kamusal denetimi ortadan kaldirarak timduayle rekabete dayall bir sistem kurmak,
Ulkemizdeki mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin acimasiz piyasa kosullart ve ¢okuluslu
sirketlerin ve yerli tekellerin boyundurugu altinda ezilmesine neden olacaktir.

Bizler, igsizligin ortadan kaldirildigs, Glkemizin kaynaklarinin ve yetigmis insan giiciiniin
kamu yarari dogrultusunda degerlendirildigi, Greten, sanayilegsen hak¢a bélisen bir tlke
istiyoruz.

Bunun i¢in kamucu, planli ve Uretime dayali ekonomi politikalarinin hayata gecirilmesini,
sanayinin ve tarimin gelistiriimesini, kamu yatirimlarinin artinimasini, miuhendislik, mimarlik
ve sehir plancihdi hizmetlerinin yayginlastiriimasini talep ediyoruz.

Meslegimizi yapabildigimiz, bilgi ve birikimimizi Gilkemizin geligmesi ve halkimizin yarari
icin kullanabildigimiz, igsizlik ve gelecek kaygisi tagimadan yasayabildigimiz bir Ulke
istiyoruz.

imkanlariyla okudugumuz bu topraklarda mesleklerimizi yapmak, emegimizin hakkini
almak istiyoruz.

Cunki emegimiz var, gelecegimiz var, hakkimiz var!

Saygilarimizla,

//,,/wf

ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

MESLEKTAS ADAYI MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI

ESIT, PARASIZ, BiLIMSEL, LAIK VE NIiTELIKLi EGITIME HAKKIMIZ VAR!

Sanayide, kentlesmede ve tarimda planl kalkinmadan, bilimin ve teknik bilginin kamu
cikarlari i¢in kullaniimasindan yana olan Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi, bilimin ve
bilginin Uretildigi yer olan Universitelerin ve teknik egitimin verildigi muhendislik, mimarlik ve
sehir planlama bélimlerinin durumunu yakindan takip etmektedir.

Ulkemizde egitimin koklU, yapisal ve politik sorunlari oldugu saptamasi hem Birligimiz
tarafindan hem de egitim emekgileri tarafindan yapiimakta, gocuklarimizin ve genglerimizin
gelecegini sekillendiren egitim kurumlarinin niteligi herkesi kaygilandirmaktadir.

Her gecen gun derinlesen ekonomik kriz ve yoksulluk, Universite égrencilerinin egitim
yasamini surdUrebilmesini daha da zorlagtirmaktadir. Artan barinma, beslenme, ulasim ve
eQitim giderleri nedeniyle &grencilerimiz en temel ihtiyaglarini karsilamakta gucliuk
cekmekte, pek ¢cok geng egitimini strdurebilmek i¢in glvencesiz ve dusuk Ucretli islerde
calismak zorunda kalmaktadir.

Egitim, herkesin esit kosullarda yararlanmasi gereken temel bir hak olmaktan ¢ikarlarak
giderek daha fazla piyasa iligkilerine ve sermayenin ihtiyaglarina gére sekillendiriimektedir.
Ulkenin ihtiyaclarini, istihdam olanaklarini ve egditim altyapisini gézetmeden yeni bolimler
aciimasi ve égrenci kontenjanlarini artirimasi, muhendislik, mimarlk ve sehir planciligi
egitiminin niteligini olumsuz etkilemekte, diplomali igsizligi buyutmektedir. Yetersiz akademik
kadrolar ve teknik altyapi eksiklikleri, mesleki egitimin niteligini dusirmektedir. Laboratuvar,
atélye, arazi ¢calismalari ve uygulamali egitim olanaklarinin yetersizligi, 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmelerinin 6ntinde ciddi engeller olusturmaktadir.

MMSP egitiminin niteligi, Ulkemizin sanayilegmesi ve kalkinmasinda temel unsurlardan biridir.
Dogal kaynaklarin daha verimli kullanimi, Glkenin UGretim modelleri ve buna bagll olarak
dretilen ardanlerin niteligi ile ekonomik degerinin artmasi, MMSP hizmetlerinin saglanmasinda
doganin korunmasi ve toplum yararinin éncelenmesi, ancak bu hedefleri gbzeten bir egitim
ortaminda yetismis, cagin gerektirdigi bilimsel-teknik bilgi ve becerilerle donanmig nitelikli
o6gretim gérmus kisilerce gergeklestirilebilir.

Ogrencilerin derste kazandidi teorik bilgilerin 6zimsenmesi, Uretim-egitim iligkisinin belirli
Olcilerde de olsa saglanmasi, 6grencilerin hentz okurken uretimle ve uygulamayla
tanigmasi, beceri odakll yetkinliklerin kismen de olsa kazaniimasi, edinilen bilginin pratik
yasama ve uygulamaya gegirilmesi agisindan muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi
egitiminde stajin 6nemli bir yeri oldugu bilinmektedir.Ogrenciler staj yapacak yer bulmakta
zorlanmakta, bu zorluga bir de staj yeri ararken torpil ve insan kayirma eklenmektedir.

Stajlarin amaglandigr élgude yararl ve verimli olmamasi, igyerlerindeki staj sorumlularinin
ilgisizligi ya da bilgi ve deneyim bakimindan vyetersizligi 6grencilerin nitelikli deneyim
edinmesini engellemekte; meslege adim atarken guvensizlik duygusunu artirmaktadir. Tam
bunlar é6grencilerin mesleki gelisimlerini olumsuz etkilemekte, 6grencilerin meslege hazirhigini
zayiflatmaktadir.
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Staj guvencesiz isgucu saglamanin bir araci olmaktan ¢ikariimali; nitelikli, tcretli, gtvenli ve
meslek Odalarimizin da katkisiyla denetlenebilir bir egitim sureci olarak duzenlenmelidir.

istihdam ve egitim politikalarinin birbirinden bagimsiz yuratiimesine son verilerek, bu iki
alan merkezi bir planlama dahilinde buttancul olarak ele alinmalidir. Egitim politikalari nicelik
yerine niteligi dnceleyen bir anlayisla yeniden duzenlenmelidir.

Ogretim ortamlarinda 6grencilerinin  galisma yasaminda  kullanacadi guncel  biligim
uygulamalarina ve yazilimlara, meslek alanlaryla ilgili uygulama ve Uretim araglarina
erisiminin kolaylastirimasi saglanmaldir. Meslek alanlarimizia ilgili lisans ve lisanststu
programlarinin  akreditasyonunda Odalarimizin  temsiliyeti artmali ve akreditasyon
sUreglerinde Odalarimiz da sbz sahibi olmalidir.

Yeterli sayida ve nitelikte 6gretim kadrosu, ¢caddas teknik altyapisi ve laboratuvarlari
olmayan fakulteler/bsélumler kapatiimalidir.

Mesleklerimizi dogrudan etkileyen hizli teknolojik gelismeler, bilisim ve iletisim alanindaki
yenilikler, yeni malzemelerin ortaya c¢ikis, meslek alanlarnimizin egitimini ve uygulama
alanlarini kékten dénustirmekte; Universite egitimi ile saha uygulamalar arasindaki
farkhhklar mesleki yeterliligi olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda, &égretim izlenceleri
(mufredat) kamusal hizmet bakisiyla cagin gereklerine ve toplumsal gereksinimlerine uygun
olarak ve TMMOB'ye bagl Odalarin gérusgleri alinarak belirlenmelidir. Ogretim izlenceleri,
meslek alanlarinin ézgunlukleri godzetilerek etik dederler ve meslek etigi, afet ydénetimi,
meslek alaniyla ilgili guncel yasal duzenlemeler, strdurulebilirlik, toplumsal cinsiyet esitligi,
guncel teknolojik gelismeler ve guncel teknolojilerin meslek alaninda kullanimi, dijital
dénusum ve dijital Uretim, ekonomik okuryazarlk, mesleki hukuk, ézltik haklari gibi konulari
icerecek bicimde guncellenmelidir.

Bizler, egitimin piyasanin ihtiyaglarina goére degil, toplumun gereksinimleri ve kamu
yarari dogrultusunda planlandigs; esit, parasiz, bilimsel, laik ve demokratik bir egitim
sistemi istiyoruz.

Bilimin, elestirel digtincenin ve 6zgur tartismanin geligebilmesi icin Universiteler Gzerindeki
siyasi baskilara son verilmeli, Universiteler bilimsel ve demokratik &zerkliklerine
kavusturulmalidir.

Dogup buyudugumuz bu topraklarda genglerin nitelikli egitim almasi, bilimsel bilgi tretmesi,
mesleklerini tUlkemizin gelismesi ve halkimizin yarari i¢in yapabilmesi en temel hakkidir.

Cunki gelecegimiz var, hakkimiz var!

Saygilarimizla,

//M,g

ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

DEGERLI MESLEKTASLARIM,

Ulkemizde yillardir uygulanan neoliberal ekonomi politikalar sonucunda ekonomik kriz
derinlegsmekte, issizlik ve yoksulluk artmakta, gelir dagiimindaki adaletsizlikler buyimektedir.
Siyasi iktidarin sermayenin gikarlarini esas alan politikalari, toplumun genig kesimlerinin
yasam kosullarini her gegen gun daha da adirlagstirmaktadir. Ucretler ve emekli ayliklari
hayat pahaliidi kargisinda erirken, kamusal hizmetler piyasalastiriimakta, ekonomik krizin
butun yaka emekgcilerin omuzlarina yikilmaktadir.

Hepinizin yasamlarinda hissettigi gibi, bu sUregten bizler, mihendis, mimar ve sehir
plancilar da dogrudan etkilenmekteyiz. Meslektaslarimiz dusuk Ucretler, igsizlik, glvencesiz
caligma kosullar ve mesleki hak kayiplariyla karsi kargiyadir. Mesleki bilgi ve birikimimiz
degersizlestirilirken, c¢aligma alanlarimiz daraltimakta, gelecegimize iligkin belirsizlikler
giderek buyumektedir.

Degerli Meslektaslarim,

Bizler bu ulkenin Uretiminde, sanayilesmesinde, kalkinmasinda, kentlerinin kurulmasinda ve
kamusal hizmetlerinin gelistiriimesinde emegi olan mihendis, mimar ve sehir plancilariyiz.
Ulkemizin gec¢miginde emedimiz, bugininde sorumlulugumuz, gelecedinde s6zimuz ve
hakkimiz var.

iInsanca yagsamaya yetecek Ucretlere, guvenceli ¢aligma kosullarina, mesleki haklarimizin
korunmasing, bilimsel ve teknik bilginin kamu yararina kullaniimasina hakkimiz var.
Ulkemizin kaynaklarinin nasil kullanilacaginda, nasil bir tlkede yasayacagimizda s6z sahibi
olmaya hakkimiz var.

Biliyoruz ki meslegimizin ve meslektaglarimizin gelecedi, Ulkemizin geleceginden ayri
degildir. Haklarimizi korumanin, emegimizin karsihdini almanin, esit, 6zgur, laik ve demokratik
bir Glkede insanca yagsamanin yolu 6rgutl micadelemizi ve dayanigmamizi buyltmekten
gecmektedir.

Bu ulkenin kaynaklarinin halkin ihtiyaglar igin kullanildigi, emegin deder gérdugu, bilim ve
teknigin kamu yararina hizmet ettigi bir gelecek igin tim meslektaslarimizi birlik ve
dayanigsma iginde olmaya ¢agiriyorum.

12 Aralik 2026 Cumartesi gunu DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Ankara'da “insanca
Yagayacak Ucret, Halk igin Biitge, Demokratik Turkiye!” siariyla duzenleyecegimiz ortak
mitingde yan yana, omuz omuza olalim! Ekonomik krizin bedelinin emekgilere édetilmesine
kars! sesimizi ve taleplerimizi yUkseltelim; emegimize, mesledimize ve tlkemizin demokratik
gelecegdine birlikte sahip ¢ikalim.

TMMOB'nin érgutlu sesini Ulkemizin doért bir yanindan duyuralim.

Tum meslektaslarimizi haklarimiza birlikte sahip ¢ikmaya, taleplerimizi ortak micadelemizle
buyUtmeye gagiriyorum.

12 Aralik’'ta Ankara‘da bulusalim!

Sevgi ve saygilarimia,

ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

PLAN VE BUTGE KOMISYONU BA§KANLIéINA

Konu: 2027 Yill Merkezi Yonetim Butge Kanunu Teklifi Hakkinda Gérus ve Taleplerimiz

SAYIN BASKAN,
DEGERLI KOMiSYON UYELERI,

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Butge Komisyonunda gérugulmekte olan 2027 Yili
Merkezi Yénetim BUtge Kanunu Teklifine iligkin Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi
olarak hazirladigimiz degerlendirmeyi ve taleplerimizi bilgilerinize sunuyoruz.

Ulkemizde derinlegsen ekonomik kriz, artan yoksulluk, igsizlik ve gelir dagiimindaki
adaletsizlikler kargisinda butge politikalarinin halkin ihtiyaglarini ve kamu yararini
esas almasi gerektigini bir kez daha vurguluyoruz.

Butgeler yalnizca gelir ve giderlerden olugsan mali belgeler degil, siyasi iktidarlarin
ekonomik ve toplumsal tercihlerinin, Glkenin kaynaklarinin nasil kullanilacaginin ve
yaratilan toplumsal zenginligin nasil boluguleceginin géstergesidir.

Ne var ki 2027 yih butge teklifi gecmis vyillarda oldugu gibi halkin temel
intiyaglarindan gok sermayenin ¢ikarlarini énceleyen bir anlayisla hazirlanmistir. Faiz
6demelerine ve sermayeye saglanan ayricaliklara ayrilan kaynaklar artarken egitim,
saglk, barinma, istihdam ve diger kamusal hizmetlere ayrilan kaynaklar toplumun
intiyaclarini kargilamaktan uzak kalmaktadir.

Ulkemizin Uretimden sanayilesmeye, kentlesmeden afet guvenligine, dogal
varliklarimizin  korunmasindan kamusal hizmetlerin geligtiriimesine kadar karsi
karglya oldugu sorunlarin ¢6zdmu, bilimsel ve teknik bilgiye dayali, kamu yararini ve
toplumsal ihtiyaglar esas alan planh bir kalkinma anlayigini gerektirmektedir. Kamu
kaynaklarinin bu dogrultuda kullaniimasi, halkin insanca yagayabilecedi, esit, dzgur
ve demokratik bir tlkenin gelecegdi agisindan yagamsal Snemdedir.

Bu nedenle TMMOB olarak hem meslektaglarimizin haklar hem tlkemizin demokratik
gelecegi acisindan baglatacagimiz “HAKKIMIZ VAR!” kampanyasi kapsaminda;
meslektaslarimizin insanca yasamaya yetecek Ucret, guvenceli istihdam ve mesleki
hak taleplerinin karsilanmasini;, kamuda muhendis, mimar ve sehir plancisi
istihdaminin artirlimasini, Ucret ve 6zIUk haklarinin iyilestirilmesini savunuyoruz. Ayni
zamanda bilimsel ve teknik egitime, kamusal yatinmlara, afetlere kargi guvenl
kentlerin olusturulmasina, dogal varliklarin korunmasinag, kamusal planlama ve
denetim hizmetlerine yeterli kaynak ayrilmasini talep ediyoruz.

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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Ulkemizin kaynaklarinin sermayenin gikarlari yerine halkin ihtiyaglar dogrultusunda
kullanildigl, dretimi, sanayilegsmeyi, kamusal hizmetleri ve toplumsal refahi esas alan
bir bUtge anlayiginin yagsama gegirilmesi gerektigine inaniyoruz.

Bu dogrultuda, 2027 yihi butgesine iligkin degerlendirme ve taleplerimizin
Komisyonunuzun ¢alismalarinda dikkate alinmasini, halktan ve emekten yana
bir blitge olusturulmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep ediyoruz.

Ureten, sanayilegsen, hakc¢a béliisen bir lilke i¢in halktan ve emekten yana bir
butgeye hakkimiz var!

Saygilarimizia,

é///"d‘g

AL EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

Ekler:

1-2027 Merkezi Butgesi TMMOB Degerlendirmesi ve Taleplerimiz (7 sayfa)

2-Ucretli Caligan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaslarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
3-Kamuda Galigan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(3 sayfa)
4-Emekli MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

TMMOB iL/iLCE KOORDINASYON KURULLARINA

DEGERLi ARKADASLAR,

TMMOB olarak muhendis, mimar ve gehir plancilarinin giderek agirlasan ekonomik, mesleki
ve toplumsal sorunlarina kargi haklarimizi ve taleplerimizi géranur kilmak, meslegimize,
emegimize, Ulkemize ve gelecedimize sahip ¢ikmak amaciyla “HAKKIMIZ VAR!"” basghgiyla
kapsamli bir kampanya sureci baslatacagiz.

Ulkemizde uygulanan ekonomi politikalari sonucunda derinlesen yoksulluk, issizlik,
guvencesizlik ve meslek alanlarimizin piyasalastinimasi, muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin galisma ve yasam kosullarini her gegen gun agirlastirmaktadir. “Emegimiz var,
hakkimiz var! Meslegimiz var, hakkimiz var! Gelecegimiz var, hakkimiz var!” séylemleri
etrafinda yUratecegimiz kampanyayla, TMMOBnin yillardir mesleki ve ézluk haklarimiz,
bilimsel ve kamusal planlama, mesleki bagimsizlik, kamusal denetim ve toplum yarari igin
sirdirdudl mucadeleyi  daha  genis  kesimlerle  bulusturmayr  amagliyoruz.
Meslektaglarimizin ~ sorunlarinin  Ulkemizin  ve  halkimizin  sorunlarindan  ayri
dusunudlemeyecedi anlayisiyla, bu mucadeleyi ortak taleplerimiz etrafinda bulyutmeyi
hedefliyoruz.

Bu kapsamda hazirlanan ve sizlerle paylastigimiz dosyada; halktan ve emekten yana butge
talebimizin yani sira kamuda ve 6zel sektdérde calisan, emekli ve igsiz meslektaslarimiz ile
égrencilerin sorunlarini ve taleplerini iceren acgiklamalarimiz yer almaktadir. Kampanya
sUresince hazirlanacak diger metin ve gérseller de sizlerle paylasilacaktir.

Kampanyamiz, mesleki ve 6zliik haklarimiz igin yurattigliimuz micadeleyi blyiatmenin
yani sira Oda-lye iligkilerini gelistirmeyi, meslektaslarimizin odalarimizia baglarini
guclendirmeyi ve TMMOB oérgutialigini Ulke genelinde yayginlastirmayr da
amaglamaktadir. Bu dogrultuda ilfiice Koordinasyon Kurullarimiza énemli gérev ve
sorumluluklar  dugmektedir. Kampanya c¢alismalarinin  yerellerde  sahiplenilmesi,
meslektaglarimizla dogrudan temas kurulmasi, igyeri ziyaretleri ve Uye bulugmalarinin
gergeklestiriimesi, basin ve kamuoyu calismalarinin érgutlenmesi énem tasimaktadir.
Kampanya materyallerinin yayginlagtirimasi ve sosyal medya g¢aligmalarinin tim 6rgut
birimlerimizce etkin ve egsgudumli bigimde yuratilmesi gerekmektedir.

Ote yandan, Ulkemizin butge surecine iligkin olarak DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, kendi ¢aligma
alanlarinda halktan ve emekten yana butge taleplerini ortaya koyan c¢alismalar
yuritmektedir. Bu c¢alismalar dogrultusunda 12 Aralk'ta dort orguitin ortaklasa
gergeklestirecegi miting, butgeye iliskin taleplerimizi gérinir kilmak ve halktan,
emekten yana bir bltge talebini ortak bir eylemle kamuoyuna tagsimak agisindan é6nem
tasimaktadir. Mitinge yénelik hazirliklarin kampanyamizla butunlikld bigimde yaratilmesi,
katiimin érgitlenmesi ve gerekli calismalarin ilfiice Koordinasyon Kurullarimiz tarafindan
gerceklestiriimesi gerekmektedir. Mitinge iligkin hazirlanacak agiklamalar, gérseller ve
diger calisma materyalleri de sizlerle paylasilacaktir.

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.

[




TMMOB'nin guicy, érgutlt yapisindan ve meslektaslarinin ortak micadelesinden gelmektedir.
Meslegimizin, emegimizin ve Ulkemizin gelecegine sahip ¢ikmanin yolu, bu muicadeleyi tim
érgut birimlerimizle birlikte buyutmekten gegmektedir.

Tum lfiige Koordinasyon Kurullarimizin kampanya surecinde ve 12 Aralik mitinginin
érgutlenmesinde sorumluluk Ustlenmesini, c¢alismalarini bu dogrultuda yuratmesini
bekliyoruz.

Dostluk ve dayanigmayila,

S

AL EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

Ekler:

1-2027 Merkezi Butgesi TMMOB Degerlendirmesi ve Taleplerimiz (7 sayfa)

2-Ucretli Caligan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaslarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
3-Kamuda Galigan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(3 sayfa)
4-Emekli MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)

5-igsiz MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaslarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
6-Meslektag Adayl MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Ogrencilerimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

SAYIN GRUP BASKANVEKILI,

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) olarak, muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin giderek agirlagan ekonomik, mesleki ve toplumsal sorunlarina dikkat ¢ekmek,
haklarimizi ve taleplerimizi géranur kilmak amaciyla “HAKKIMIZ VAR!" bashgiyla kapsamli
bir kampanya sureci baslatacagiz.

Ulkemizin Uretiminde, sanayilesmesinde, kentlerinin planlanmasinda ve geligmesinde
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin emegi, bilgisi ve sorumlulugu bulunmaktadir. Ancak
buglin meslektaglarimiz artan yoksulluk, igsizlik, guvencesiz ¢alisma kosullar, mesleki hak
kayiplari ve meslek alanlarimizin piyasalastiriimasi gibi gok yonli sorunlarla kargi kargiyadir.

“Emegimiz var, hakkimiz var! Meslegimiz var, hakkimiz var! Gelecegimiz var, hakkimiz
var!” sdylemleri etrafinda yurtutecegimiz kampanyamizia, TMMOBnin yillardir mesleki ve
6zluk haklarimiz, bilimsel ve kamusal planlama, mesleki bagimsizlik, kamusal denetim ve
toplum yarari igin surdirdigu mucadeleyi daha genig kesimlerle bulusturmayi amagliyoruz.
Gunkd biliyoruz ki muhendis, mimar ve sehir plancilarinin  sorunlar  yalnizca
meslektaglarimizin degil, tlkemizin Uretiminin, kalkinmasinin, halkimizin yagam guavenliginin
ve ortak gelecegimizin de sorunudur.

Bu anlayisla hazirladigimiz ve bilgilerinize sundugumuz dosyada; TBMM'de gérusulecek 2027
yili butgesine iligkin genel degerlendirmemizin yani sira kamuda ve 6zel sektérde calisan,
emekli ve igsiz meslektaglarimiz ile égrencilerin sorunlarini, haklarini ve taleplerini iceren
aciklamalarimiz yer almaktadir.

TMMOB olarak meslegimizin, emegimizin ve ulkemizin gelecegine kargl tasidigimiz
sorumlulukla, bu taleplerimizin Turkiye Buyuk Millet Meclisi ¢alismalarinda gundeme
alinmasini ve ¢ézimune ydnelik gerekli adimlarin atilmasini Snemsiyoruz.

Bilgilerinize sunar, caligmalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
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ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

Ekler:

1-2027 Merkezi Butgesi TMMOB Degerlendirmesi ve Taleplerimiz (7 sayfa)

2-Ucretli Caligan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
3-Kamuda Galigan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(3 sayfa)
4-Emekli MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)

5-igsiz MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaslarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
6-Meslektag Adayi Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Ogrencilerimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

DEGERLi MILLETVEKILi,

SEVGILi MESLEKTASIMIZ,

Ulkemizin iginden gegtigi ekonomik, siyasal ve toplumsal kosullarda, Turk MUhendis ve Mimar
Odalari Birligi olarak meslegimizin, emegimizin ve Ulkemizin gelecegine sahip ¢ikmak
amagciyla yurattigumuz “Hakkimiz Var!” mucadelesinde sizlere sesleniyoruz.

Biliyoruz ki farkli gérevlerde, farkli sorumluluklar Gstleniyor olsak da bizleri bulusturan ortak bir
mesleki geg¢misimiz, bilimsel ve teknik birikimimiz ve Ulkemize kargli sorumlulugumuz
bulunmaktadir.

MUhendislik, mimarlik ve sehir planciidl yalnizca birer meslek degildir. Ulkemizin
sanayilesmesinden kalkinmasinag, Uretiminden kentlesmesine, kamusal hizmetlerinden
dogal varliklarinin korunmasina kadar toplumsal yagsamin her alaninda sorumluluk Ustlenen,
Ulkemizin gelecegdiyle dogrudan iligkili meslek alanlaridir.

Cumbhuriyetin  kurulusundan  buglne fabrikalarinda, tarlalarinda,  madenlerinde,
santiyelerinde, kamu kurumlarinda, Universitelerinde ve kentlerinde muhendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin alin teri, emeg;i, bilgisi ve birikimi bulunmaktadir.

Meslek alanlarimiz bu lilkenin diinlinde vardi, bugiiniinde var, yarininda da var olacaktir.
Ne var ki bugun tlkemizin yasadigi ekonomik ve toplumsal sorunlar, meslektaslarimizin
caligma ve yasam kosullarini giderek agirlastirmaktadir.

Geng meslektaslarimiz igsizlik ve geleceksizlikle karsi karsiya kalmakta, pek gogu gelecegdini
yurt diginda aramaktadir. Ucretli ¢alisan meslektaglarimiz insanca yasamaya yetmeyen
Ucretlerle, guvencesizlikle ve agir ¢alisma kosullarlyla mucadele etmektedir. Kamuda
calisgan meslektaglarimizin - Gcretleri ve &6zluk haklar  gerilerken, serbest c¢alisan
meslektaslarimiz mesleki faaliyetlerini strdirmekte zorlanmakta, emekli meslektaslarimiz
yillarca verdikleri emegin karsiligini alamamaktadir.

Meslek alanlarimizin piyasalastiriimasi, mesleki yetkilerimizin daraltiimasi, bilimsel planlama
ve kamusal denetim mekanizmalarinin etkisizlestiriimesi ise yalnizca meslektaglarimizi degil,
toplumun tamamint ilgilendiren sonuglar dogurmaktadir.

Muhendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin yagadigi sorunlar, tlkemizin Uretimden
kentlesmeye, afet guvenliginden kamusal hizmetlere kadar uzanan sorunlarindan bagimsiz
degildir.

Degerli Milletvekili, Sevgili Meslektasimiz,

TMMOB olarak 72 yili agan mucadele gelenegimiz boyunca mesleki haklarimizi Glkemizin ve
halkimizin haklarindan ayri gérmedik.

Bugln de meslektaslarimizin emeginin karsiigini aldigi, mesleki bilgi ve birikimin toplum
yararina kullanildigi, bilimsel planlamanin ve kamusal denetimin esas alindigi, Ureten,
sanayilesen, hakgca bdlusen, esit, 6zgur ve demokratik bir tlke igin s6zimuzli sdylemeye
devam ediyoruz.

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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Gunk biliyoruz ki bu topraklarin olanaklariyla yetigmis mihendisler, mimarlar ve sehir
plancilan olarak emegimizin karsihigini almaya, mesleki haklarimizi korumaya ve
ulkemizin geleceginde s6z sahibi oimaya hakkimiz var!

Insanca yasayabilecegimiz Ucretlere, guvenceli ¢alisma kosullarina, nitelikli ve bilimsel
egitime, kamusal istihdama hakkimiz var!

Mesleki bilgi ve birikimimizi toplum yararina kullanmaya, bilimsel planlama ve kamusal
denetim sUreclerinde s6z ve yetki sahibi olmaya hakkimiz var!

Halkimizin gtvenli yapilarda, saglikli kentlerde, temiz bir gevrede, nitelikli kamusal hizmetlere
eriserek yagsama hakki var!

Degerli Meslektasimiz,

Farkli dasuncelerimiz, farkli gérevlerimiz ve farkli sorumluluklarimiz  olabilir. Ancak
meslegdimizin, emegimizin ve Ulkemizin gelecegine karsi tasidigimiz sorumluluk ortaktir.

Bu sorumlulugun geregdi olarak, meslektaslarimizin haklarina, tlkemizin bilimsel ve teknik
birikimine ve ortak gelecegimize sahip ¢ikmak igin yan yana gelmekten bagka yolumuz
yoktur.

Gunka biliyoruz ki bu Ulkenin dininde emegimiz, bugininde sorumlulugumuz, yarininda
sézumuz vardir. Bu goékyUzanin altinda gocuklarmizin esit, 6zgur ve adil yarinlarda
buylyebilmesi, bilimin ve emegin deger gérdugu, herkesin insanca yasayabildigi
demokratik bir tlkenin kurulabilmesi hepimizin ortak sorumlulugudur.

Bugln sizlere yalnizca bir meslek érgutu olarak degil, ayni siralarda egitim gérmus, ayni
mesleki sorumlulugu Ustlenmig, bu Ulkenin gelecegine dair ortak kaygilari ve umutlari
tasiyan meslektaslariniz olarak sesleniyoruz.

Sizleri, muhendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin hakh taleplerini Turkiye Blyuk
Millet Meclisi'nde daha gugli dile getirmeye, meslektaglarimizin sesine ses katmaya ve
“Hakkimiz Var!” miicadelemize omuz vermeye ¢agiriyoruz.

Sevgi ve saygilarimizia,
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ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

Ekler:

1-2027 Merkezi Butgesi TMMOB Degerlendirmesi ve Taleplerimiz (7 sayfa)

2-Ucretli Caligan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
3-Kamuda Galigan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(3 sayfa)
4-Emekli MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)

5-igsiz MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaslarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
6-Meslektag Adayi Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Ogrencilerimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

SAYIN MILLETVEKILI

Ulkemizin iginden gegtigi ekonomik, siyasal ve toplumsal kogullarda, Ttrk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi olarak meslegimizin, emegimizin ve Ulkemizin gelecedine sahip ¢ikmak
amagciyla yurattagimuz “Hakkimiz Var!” muicadelesinde sizlere sesleniyoruz.

Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin karsi karsiya oldugu sorunlarin ¢ézimunde, mesleki
haklarmizin - korunmasinda ve bilimsel ve teknik birikimimizin toplum yararina
kullanilmasinda Tarkiye Buyuk Millet Meclisinin - énemli  sorumluluklar  bulunduguna
inaniyoruz.

MUhendislik, mimarlik ve sehir planciigl yalnizca birer meslek degildir. Ulkemizin
sanayilesmesinden kalkinmasing, Uretiminden kentlegmesine, kamusal hizmetlerinden
dogal varliklarinin korunmasina kadar toplumsal yasamin her alaninda sorumluluk Gstlenen,
Ulkemizin gelecegiyle dogrudan iligkili meslek alanlaridir.

Cumbhuriyetin  kurulusundan  bugline fabrikalarinda, tarlalarinda,  madenlerinde,
santiyelerinde, kamu kurumlarinda, Universitelerinde ve kentlerinde muhendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin alin teri, emegi, bilgisi ve birikimi bulunmaktadir.

Meslek alanlarimiz bu tlkenin diinlinde vardir, bugiiniinde vardir, yarininda da olacaktir.
Ne var ki bugun ulkemizin yasadigi ekonomik ve toplumsal sorunlar, meslektaslarimizin
caligma ve yasam kosullarini giderek agirlastirmaktadir.

Geng meslektaslarimiz igsizlik ve geleceksizlikle kargi karsiya kalmakta, pek cogu gelecegini
yurt diginda aramaktadir. Ucretli ¢alisgan meslektaglarimiz insanca yasamaya yetmeyen
Ucretlerle, guvencesizlikle ve agir ¢alisma kosullariyla mucadele etmektedir. Kamuda
calisgan meslektaglarimizin - Gcretleri  ve &zluk haklar  gerilerken, serbest c¢aligan
meslektaglarimiz mesleki faaliyetlerini stirdirmekte zorlanmakta, emekli meslektaslarimiz
yillarca verdikleri emegin karsihigini alamamaktadir.

Meslek alanlarimizin piyasalastiriimasi, mesleki yetkilerimizin daraltiimasi, bilimsel planlama
ve kamusal denetim mekanizmalarinin etkisizlestiriimesi ise yalnizca meslektaglarimizi dedil,
toplumun tamamini ilgilendiren sonuglar dogurmaktadir.

Gunki muhendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin  yasadigi sorunlar, Glkemizin
dretimden kentlesmeye, afet guvenliginden kamusal hizmetlere kadar uzanan sorunlarindan
bagimsiz degildir.

Sayin Milletvekili,

TMMOB olarak 72 yill agan mucadele gelenegdimiz boyunca mesleki haklarimizi Glkemizin ve
halkimizin haklarindan ayri gérmedik.

Buglin de meslektaslarmizin emeginin karsihgini aldigi, mesleki bilgi ve birikimin toplum
yararina kullanildigi, bilimsel planlamanin ve kamusal denetimin esas alindigi, Ureten,
sanayilesen, hakgca bdlusen, esit, 6zgur ve demokratik bir tlke igin s6zimuzi sdylemeye
devam ediyoruz.

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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Gunk biliyoruz ki bu topraklarin olanaklariyla yetigmis mihendisler, mimarlar ve sehir
plancilan olarak emegimizin karsihigini almaya, mesleki haklarimizi korumaya ve
ulkemizin geleceginde s6z sahibi oimaya hakkimiz var!

Insanca yasayabilecegimiz Ucretlere, guvenceli ¢alisma kosullarina, nitelikli ve bilimsel
egitime, kamusal istihdama hakkimiz var!

Mesleki bilgi ve birikimimizi toplum yararina kullanmaya, bilimsel planlama ve kamusal
denetim sUreclerinde s6z ve yetki sahibi olmaya hakkimiz var!

Halkimizin gtvenli yapilarda, saglikli kentlerde, temiz bir gevrede, nitelikli kamusal hizmetlere
eriserek yagsama hakki var!

Sayin Milletvekili,

Meslektaglarimizin  haklarinin  korunmasi, Ulkemizin bilimsel ve teknik birikimine sahip
cikilmasi ve bu birikimin toplum yararina kullaniimasi yalnizca meslek alanlarimizin degil,
Ulkemizin gelecegdinin de temel meselelerinden biridir.

Bu nedenle muhendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarinin ¢6zimu igin gerekli yasal
duzenlemelerin yapilmasi, mesleki haklarimizin korunmasi ve kamusal politikalarin bilimsel
esaslara goére sekillendirilmesi konusunda Turkiye Buyuk Millet Meclisine énemli goérevler
dugmektedir.

Bu gékyuzunun altinda gocuklarimizin esit, 6zgur ve adil yarinlarda buyutyebilmesi, bilimin ve
emegin deger goérdugu, herkesin insanca yasayabildigi demokratik bir Glke i¢in dayanigmay!
buylutmek zorundayiz.

Sizleri, “Hakkimiz Var!” micadelemize omuz vermeye; meslektaslarimizin sorunlarini,
haklarini ve taleplerini Turkiye Blytik Millet Meclisi'nde glindeme tasimaya, meslegimizin
ve Ulkemizin gelecegi icin Mecliste taleplerimize sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

Sevgi ve saygilarimizia,

&7/"/‘4

ALi EKBER CAKAR
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

Ekler:

1-2027 Merkezi Butgesi TMMOB Degerlendirmesi ve Taleplerimiz (7 sayfa)

2-Ucretli Caligan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
3-Kamuda Galigan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(3 sayfa)
4-Emekli MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaglarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)

5-igsiz MUhendis, Mimar ve Sehir Plancisi Meslektaslarimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)
6-Meslektag Adayi Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Ogrencilerimizin Sorunlari ve Talepleri(2 sayfa)

TMMOB, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6235 sayili yasaya gére kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur.
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