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TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasindan

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olan Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Meteoroloji Mihendisleri
Odasinin iglev ve isleyisi ile Uyelerinin, Oda organlarinin goérev, yetki ve
sorumluluklarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik,Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
Meteoroloji Muhendisleri Odasinin Uyeleri ile Oda organlarinin gérev ve yetkileri,
sube ve temsilcilikler,oda segimleri ve mali hikUmlere iliskin dizenlemeleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Ydnetmelik; 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik: Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligini (TMMOB),

Kanun: 21/1/1954 tarihli ve 6235 sayilh TMMOB Kanununu,

Oda: TMMOB Meteoroloji Mihendisleri Odasini,

Sube: TMMOB Meteoroloji Mihendisleri Odasi subesini,

Uye: TMMOB Meteoroloji Miithendisleri Odasi tyesini,

Birlik delegesi: TMMOB Genel Kurulunun Meteoroloji Muhendisleri Odasi
dyesi olan delegesini,

ifade eder.

Merkez

Madde 5- Oda merkezi Ankara‘dadir. Oda Genel Kurulu karari ile subeler,
Oda Yoénetim Kurulu karar ile temsilcilikler agilabilir ya da kapatilabilir.

Odanin amaglan

Madde 6- Kamu yarari gézeten bir meslek kurulusu olan Odanin amaglari
sunlardir;

a) Ulke ve toplum vyararlan dogrultusunda meteorolojik, hidrolojik
arastirma ve incelemeler yaparak Odanin ve dyelerinin bu konudaki uzmanlik
galismalarini toplum yararina sunmak,

b) Meteorolojik bilgi gerektiren c¢alisma alanlarinda kamu ve 0&zel
kuruluslarla isbirligi yapmak, gerekli yardimlasma ve onerilerde bulunmak,

1



c) Meteoroloji Muhendisligi 6dgretimi yapan Universiteler ile isbirligi
yaparak, Ulkemizin ihtiyacini karsilayacak nitelik ve nicelikte Meteoroloji
Mihendislerinin yetismesine yardimci olmak, bu konuda dnerilerde bulunmak,

¢) Tum Meteoroloji MUihendis ve Yuksek Muhendislerini Uye kaydetmek,
dyeler arasl dayanismayi, Uyelerin hak, yetki ve mesleki unvaninin korunmasi ile
ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

d) Meteoroloji bilimi ile ilgili yenilikleri takip etmek, bu amacla yurt ici ve
yurt disi kuruluslar ile iliski kurmak, isbirliginde bulunmak, gelismeleri Gyelerine
duyurmak ve udlkemizin bu yeniliklerden yararlanmasi igin gerekli girisimlerde
bulunmak,

e) Her turli mesleki ve bilimsel icerikli yayin yapmak,

f) Meteoroloji Muhendisligini ilgilendiren konularda bilimsel toplanti, panel,
seminer, konferans gibi etkinlikler diizenlemek veya etkinliklere katiimak,

g) Uyelerin zaman ve emeklerinin de§erlendirilmesi, refah diizeylerinin
yukseltilmesi konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

h) Uyelerine is bulmak amaciyla kamu ve dzel sektdr kuruluslari ile isbirligi
yapmak,

1) Meteoroloji Miihendisligi konusunda 6grenim géren 6grencilere kamu ve
0zel sektdr kuruluslari ile isbirligi yaparak staj imkanlari saglamak,

i) Dinyada ve Ulkemizde meteoroloji miihendisli§i alanindaki gelismeleri
ulke cikarlarina uygun bir bicimde yayginlastirmaya calismak, gerekirse ulke
disindaki ilgili meslek 6rgutleriyle iliski kurmak, Gyelerinin okul sonrasi meslek igi
editimini saglamak, belgelendirmek ve sertifika vermek,

j) Meteoroloji Mihendisligi ilgi alanina giren kanun, kararname, yonetmelik
ve sartnamelerin hazirlanmasi sirasinda etkili calisma yapmak ve bu dogrultuda
ilgili kamu kurumlari ve Universiteler ile is birligi icinde bulunmak,

k) Ulkemizin kosullarina uygun meteoroloji ve hidroloji aletlerinin
dretiminde teknoloji gelistiriimesinde ve standartlarin belirlenmesinde katkida
bulunmak,

) Meteoroloji ve hidroloji alaninda kullanilacak 6lgim aletlerinin
standartlara uygunlugunu denetlemek amaci ile kalite glivence sistemlerinin ve
belgelendirme kuruluglarinin olusturulmasina katki saglamak, gerektiginde bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve Universiteler ile ortak calismalar
yapmak, gerekirse belge vermek,

m) Meteoroloji Mihendisligi ile ilgili projelerin, ylrurlikte olan yonetmelik,
sartname ve standartlar agisindan mesleki hizmetlere uygunlugunu denetlemek,
proje yapim ve benzeri silreclerde meslektaslar arasinda haksiz rekabeti
Onlemek, konu ile ilgili dizenlemeler yapmak, serbest bdrolarin galismasini
denetlemek, bu amacla 14/3/2003 tarihli ve 25048 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan TMMOB Meteoroloji Muhendisleri Odasi Serbest Mdisavirlik
Mihendislik Hizmetleri Bulrolari Tescili ve Mesleki Denetim Ydnetmeligi
hiktdmlerini uygulamak,

n) TMMOB, bagl odalar ve diger meslek kuruluslarn ile amaglari
dogrultusunda calismalar yapmak.

IKINCI BOLUM
Uyeler

Uyeler

Madde 7- Oda uyeleri;

a) Asil Gyelik: Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Turkiye sinirlari icinde
meteoroloji milhendisligi veya meteoroloji ylksek muihendisligi meslegini
uygulamaya yasal olarak yetkili bulunanlardan Odaya basvuranlar, Odanin asil
dyeleridir. Oda kayitlarinda ve mesledi ylritmede lisans egitimi esastir. Odaya,
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lisansUstl egitimi ile alinan unvana dayah olarak kayit yapilamaz. Yurtdisindaki
Universitelerden mezun olanlar igin ise Ylksekdgretim Kurulunca onaylanmis
denklik belgesine sahip olmasi gerekir.

b) Gecici ayelik: Tarkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar
geredince izin verilen yabanci uyruklu mihendislerden, meteoroloji mihendisligi
editimi almis veya denkligi kabul edilmis olanlar, Odaya gegcici Uye olarak
kaydolur. Gegici Uyelik, calisma izni siresi ile sinirhdir. Gegici Uyeler, Oda
organlarinda gérev alamaz ve Oda organlarinin segiminde oy kullanamaz. Ancak,
Oda asil tyelerinin batun hak, yetki ve sorumluluklarini tasirlar.

c) Onur Uyeligi: Meteoroloji Mulhendisligi meslegine 0zel katkilar
bulunanlarla, Odanin amaclarina uygun olarak, yurt icinde veya disinda
calismalara katilan ve yardimlar goérilenler ile Odanin cgalismalarina katiimak
isteyen kisilere, Oda Yonetim Kurulunun &nerisi ve Oda Genel Kurulu karar ile
Onur Uyeligi verilebilir. Bu Qyelikler, Yonetim Kurulunun oOnerisi ve Oda Onur
Kurulunun goérisd alinmak suretiyle Oda Genel Kurulu tarafindan tekrar geri
alinabilir.

¢) Odrenci tyeligi: Meteoroloji mihendisligi bolimi égrencilerine, édrenci
Uyelik stattisi verilebilir. Ogrenci Gyelerin ddenti zorunluluklari yoktur. Oda Genel
Kuruluna katilabilirler, ancak oy kullanma, secme ve secilme haklari yoktur.

Uyelik

Madde 8 - Uyelik icin asadidaki hukiimler gegerlidir;

a) Tlrkiye’de meteoroloji mihendisligi mesledinde calisabilmek ve mesleki
ogretim vyaptirabilmek icin, meteoroloji mihendisi veya meteoroloji ylksek
muhendisleri, Odaya Uye olmak ve Uyelik kosullarini korumak zorundadir.

b) Kamu kurum ve kurulusglarinda, asli ve slrekli gbérevlerde calisan veya
Silahli Kuvvetler mensubu meteoroloji ve meteoroloji yuksek muhendislerinin
Odaya uye olmalan isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gorevlerinin geredi olan
isleri yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayith meslektaslarinin édev ve
sorumluluklar ile yukimludurler. Bunlarin Gye olmamalari, kanunlarda belirtilen
diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, mesleki kural ve kosullara uyma
yukumlaltklerine, haklarinda Onur Kurulunca disiplin cezasi uygulanmasina, 6zel
kanunlarin 6ngdérdigl kayitlarla mesleklerini uygulamalarina, resmi bir gorev
almalarina engel olusturmaz.

c) Uyelerden askerlik yikumliluklerini yerine getirmekte olan yedek subay
ile erbas ve erlerin Uyelikleri askerlik stiresince askida kalir. Bu durum, ilgililerin
kanunlardan dodan diger mesleki yukimliliklerini ve haklarini ortadan
kaldirmaz. Onceden haber vermeleri ve donislerinde belgelendirmeleri kaydiyla,
askerlik siiresince Uyelik dédentileri alinmaz. Odanin Yénetim Kurulu ve diger idari
organlarinda gorevli iken askerlik ile ilgili yukamldlUklerini yerine getirmek igin
ayrilmak zorunda olanlarin, Oda ile ilgili gbérevleri otomatik olarak sona erer.
Yerine yedek lyelerden sirasi gelene cadgri yapilir. Silahlh Kuvvetler mensubu
meteoroloji muhendisleri ve meteoroloji yiksek muhendisleri, oda organlarinda
gbrev alamaz.

Mesleki unvanin kullanilmasi

Madde 9- Oda lyeleri, kendilerine kanun ile verilmis unvandan baska
herhangi bir unvani kullanamaz. Uyeler, ayrica galistiklari resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslarda, edindikleri kadro unvanlarinin yani sira meslek unvanlarini da
kullanabilir.

Kimlik belgesi

Madde 10- Diploma ve Yiksekogretim Kurulundan denklik belgesi almak
suretiyle Turkiye'de mesleklerini uygulayabilecek duruma gelmis olan meteoroloji
muhendisleri ve meteoroloji yuksek mihendisleri odaya kaydolmak zorundadir.
Oda kimlik belgesi olmayanlarla, Uyelik goérev ve vyukumlaliklerini yerine



getirmedidi igin ya da disiplin sugu nedeniyle kimlik belgesi yenilenmemis veya
onaylanmamis olanlar, mesleklerini uygulayamazlar.

Uyelerin gorev ve sorumluluklari

Madde 11- Odaya kayitli her Gyenin;

a) 6235 sayiih TMMOB Kanunu, 28/6/1938 tarihli ve 3458 sayil
Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve diger ilgili kanunlar ile 2/12/2002
tarihli 24954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirltlige giren TMMOB Ana
Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin 6ngérdigli hikimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik blinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Mesleki gelisme ve dayanismayl saglamak amaciyla, Oda yetkili
kurullarinca verilecek kararlara uymasi,

¢) Mesleki konularda Oda ile iliski kurmaya, Odanin ve mesledin amag ve
ilkelerini gozetmeye, meslek toplulugunun ortak vyararlarini korumaya 0zen
godstermesi,

d) Oda ve kamu kuruluglan tarafindan hakemlik, tanikhk ve bilirkisilik
amaciyla mesleki bilgilerine basvuruldugunda, bu istedi gecerli 6zirleri olmadikca
kabul etmesi,

e) Mihendis toplulugunun onuruna aykirn bigimde davranislarda
bulunmamasi ve haksiz rekabet yapmamasi,

f) Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Odaya bildirmesi,

g) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda uyelik 6dentilerini 6demesi,
gerekmektedir.

Uyenin, Uyelikle ilgili bilgilerdeki degisiklikleri Odaya bildirmemesi
nedeniyle olusacak her tirli hukuki sorumluluk kendisini baglar. Oda, bu nedenle
dyenin haklarini kisitlayici herhangi bir islem yapmaz.

Uyelikten ayrilma

Madde 12- Bu ydnetmeligin 7 nci maddesinde tanimlanan Uyelik
niteliklerini yitirenler ile Onur Kurulu Karari ile uyelik sifatini kaybedenler
dyelikten gikarilir.

Uyelikten kendi istediyle ayrilmak isteyen, Oda kimlik kartini geri iade
etmek ve o tarihe kadar olan Uyelik aidati borglarinin tamamini 6demek kosulu ile
dyelikten ayrilma istegini Odaya yazil olarak bildirir. Ayrilma istegi kabul
edilmeyen Uyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz etme hakki vardir.

Yeniden basvuru

Madde 13- Uyelikten cikarilan veya ayrilan lyenin yeniden basvurmasi
halinde bu talebi Yénetim Kurulunca incelenir. Sonug olumlu ise, Odaya kaydi
yeni bir Gye gibi yapilir. Ancak Uyelikten cikarilan tye igin, Oda Onur Kurulunun
olumlu gorusi gerekir. Aidat borglari, aylik olarak en son 6dedigi aidat tGzerinden
hesaplanir.

UCUNCU BOLUM
Oda organlari

Oda organlari

Madde 14- Oda organlarn sunlardir;

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Y6netim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu,

d) Oda Danisma Kurulu.

Yardimci organlar

Madde 15- Oda amagclarinin gergeklestiriimesi ve Oda islevlerinin yerine
getirilmesi amaciyla, Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda yardimct organlari
olusturulabilir. Oda vyardimci organlarinin olusturulmasi, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile kurulus ve calisma esaslari yapilacak diizenlemelerle belirlenir.
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Oda Genel Kurulu

Madde 16- Oda Genel Kurulu, Odaya kayitl asil Gyelerin katiimalar ile
olusur ve Odanin en Ust karar organidir

Oda Genel Kurulu, iki (2) yida bir Subat ay! icinde, Oda Yd&netim
Kurulunca belirlenen giin, saat ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gérismelerin
Cumartesi aksamina kadar, secimlerin Pazar ginl yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanmaz ise ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz.

Oda Genel Kurul duyurusu

Madde 17- Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurul toplantisindan en az
onbes (15) gun 6nce, Genel Kurula katilacak delegelerin G¢ (3) nlsha olarak
hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinl, saatini ve cogunluk
saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir
yaziyla birlikte, gorevli ilge secim kurulu baskanhdina iletir. Gerekli incelemeden
sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar,
Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle g (3) gin sireyle ilan edilir.
Aski sliresince yapilan itirazlar, Oda aracilidiyla ya da dogrudan gérevli hakime
yapilir. Delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal stirecin tamamlanmasi
ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini
izleyen Ug (3) gin icinde, Oda Yonetim Kurulu, durumu Birlige ve Uyelere
bildirir. Ayrica, gunltk bir gazetenin Turkiye baskisinda ilan eder.

Oda Genel Kurulunun toplanmasi

Madde 18- Oda Genel Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Ilk toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda, yedi (7) giin sonra
yapilacak ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye
sayisi, Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Oda Uyesi
Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur ve YlUksek Denetleme Kurulu aday sayisi
toplaminin altinda olamaz.

Oda Genel Kurulunun toplanamamasi

Madde 19- Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi veya toplantinin dlzenli bir bigimde yapilamayacaginin
saptanmasi durumunda, Oda Genel Kurulunu, yalniz bir kez olmak ve iki (2) ayi
gecmemek Uzere erteler. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul
tarihini ve yerini, giindeminde segim olmasi halinde gdérevli hakimin onayini da
alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on (10) gin 6nce delegelere bildirir
ayrica gunlik bir gazetenin Tlrkiye baskisinda ilan eder. Bu sire icinde Odanin
gunlik isleri Oda Yonetim Kurulunca yuratalar.

Genel Kurulun galismasi

Madde 20- Oda Genel Kurulunda Birlik Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Genel Kurulun agilmasi

Madde 21- Oda Genel Kurulu, Oda Yoénetim Kurulunun baskani, ikinci
baskani, sekreter lyesi veya kendi igcinde belirleyecedi bir yonetim kurulu Gyesi
tarafindan, Birlik gdézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve gtindemin
birinci maddesi geredince baskanlik divani olusturulur.

Genel Kurul baskanhk divani

Madde 22- Toplanti acildiktan sonra, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve
iki yazmandan olusan Baskanlik Divani, Genel Kurulca baska bir karar alinmaz ise
acik oyla secilir.

Oda Genel Kurul giindemi

Madde 23-Oda Genel Kurulu goérusmeleri, Oda Yoénetim Kurulunca
hazirlanip ilan edilen gindeme gdére yapilir. Ancak, toplantiya katilan UGyelerin
yazili veya s6zlU 6nergesi ve Genel Kurul karar ile gindeme madde eklenebilir.
GUndemde bulunmasi zorunlu maddelerin disinda, gindemden madde cikarilabilir
veya maddelerin gérisme siralan degistirilebilir.
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Oda Genel Kurulunda zorunlu giindem maddeleri

Madde 24-0da Genel Kurulu giindeminde asagdidaki maddelerin bulunmasi
ve siralanmasi zorunludur;

a) Baskanlik Divani secimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gériusilmesi ve Oda
Yonetim Kurulunun aklanmasi,

c) Odanin yeni dénem yillik bltgesinin gbérusilmesi ve onaylanmasi,

¢) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullar asil ve yedek Uye adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Birlik Yoénetim Kurulu, Birlik Ylksek Onur Kurulu, Birlik Denetleme
Kurulu adaylarinin ve Birlik delegeleri asil ve yedek Uye adaylarinin belirlenmesi
ve duyurulmasi,

e) Secimler.

Oda Genel Kurulunda goriismelere katilmak

Madde 25-Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy
kullanmak icin, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanip, goérevli hakim
tarafindan kesinlestirilmis delege listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel
Kurul girig kartinin ve Oda kimlik kartinin gdésterilmesi zorunludur.

Genel Kurulda yeterli karar sayisi

Madde 26-0da Genel Kurulu kararlarini ¢cogunlukla alir. Oylarda esitlik
olursa, Divan Baskaninin kullandigi oy yoéninde codunluk saglanmis sayilr.
Ancak, bu Yonetmelikte degisiklik yapilabilmesi icin gorismelere katilanlarin Ugcte
ikisi (2/3)nin olumlu oyu gerekir.

Genel Kurul tutanagi

Madde 27-Oda Genel Kurul goérismeleri ile kararlari bir tutanada
baglanarak, Baskanlik Divani Gyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak
ve bir 6rnedi de Birlige iletilmek lizere, Oda Yoénetim Kuruluna verilir. imza altina
alinmis aday tutanadi yetkili secim kuruluna iletilir. Toplanti tutanak O6zetleri,
Genel Kurul toplanti tarihinden baslayarak G¢ (3) ay icinde Uyelere gdnderilir
veya Oda sureli yayinlarinda yayimlanir.

Olaganiistii Oda Genel Kurulu

Madde 28-Oda Genel Kurulu, asadidaki durumlardan herhangi birinin
olusmasi lzerine, Oda Yonetim Kurulunca olaganisti toplantiya cagrilir;

a) Oda Yonetim Kurulunun en az Ugcte iki (2/3) cogunlukla alacagi kararla,

b) Oda Denetleme Kurulunun, Oda mali isleriyle ilgili olarak gerekli
gormesi durumunda ve oy birligiyle alacagi kararla,

c) Odaya kayith Uye sayisinin beste biri (1/5) nin Oda Yénetim Kuruluna
ayni konu igin ayri ayn yazih basvurusu ile.

(a) (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi
durumunda, Oda Yénetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren yedi (7) glun iginde,
Olaganusti Genel Kurul icin karar almak ve Genel Kurul tarihini saptamak
zorundadir. Olaganistli Genel Kurul, karar tarihinden itibaren bir (1) ay iginde
toplanir. Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen strelerde karar
almamasi ya da Olaganistli Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganisti
Genel Kurul, Birlik Yénetim Kurulunca toplanir.

Oda Yoénetim Kurulunu olusturan dyelerin timdnin birden cekilmesi ve
herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine gelecek yedek Uye bulunmamasi
durumunda Oda Genel Kurulu, yeni Yénetim Kurulunu segmek lizere bir (1) ay
icinde, Birlik Yonetim Kurulunca olagantsti toplantiya cagrilir.

Secim icin yapilan Olagantsti Genel Kurul toplantisinda Oda Yo&netim
Kurulu dyeleri ve yedeklerinin tamami yeniden segilir.

Olaganiistii Genel Kurulun giindemi



Madde 29-Olaganisti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Ancak, yalniz énceden duyurulan gindem maddeleri
gorisullp karara baglanir, gindeme madde eklenemez ya da cikarilamaz.

Olaganiistii Genel Kurul cagrisinin yapilmamasi

Madde 30-Oda Genel Kurulu, kosullar yeterli olmasina karsin, en gok Ug
(3) ay icinde vyetkililerce olaganistli toplantiya cadriimazsa, Uyeler, yetkili
mahkemeye basvurarak Olaganisti Oda Genel Kurul toplantisinin yapilmasini
isteyebilir.

Secimsiz Olaganiistii Genel Kurul

Madde 31-Gindemi secim olmayan Olagantstii Oda Genel Kurulunun
delege listeleri, Secim Kuruluna goénderilmez, G¢ (3) gin Odanin ilan yerinde
asllarak duyurulur. Olagantsti Genel Kurul ilaninda, delege listelerinin asilacagi
yer ve tarih de belirtilir. Listeler asilir ve kaldirillirken, her gin igin ayri bir
tutanakla, duyurulma olay! belgelenir.Gliindemi segim olmayan OlaganUsti Genel
Kurullar, Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda merkezinin bulundudu ilin disinda da
yapilabilir.

Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 32-0da Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaclarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, karar almak ve gelecek
dénem calismalari icin yeni secilecek Yénetim Kuruluna gbrev vermek,

c) Oda ve Sube hesaplarini, bilanco ve gelir-gider cetvellerini, Oda
Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve bunlara iliskin karar almak,

¢) Oda Yonetim Kurulunun 6nerdigi Oda ve Subelerin yeni donem gelir-
gider butcelerini, gecici ve/veya surekli personel kadro cizelgelerini incelemek,
oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak veya Yonetim Kuruluna yetki vermek,

d) Oda Yénetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek Gyelerini, iki
(2) yil icin secmek,

e) Birlik Yonetim Kurulu igin Ug (3), Yuksek Onur Kurulu igin bir (1), Birlik
Denetleme Kurulu igin bir (1) adayi, iki (2) yil igin segmek,

f) Toplam Uye sayisinin yuzde iki (%?2) si oraninda ve ug¢ (3) kisiden az,
yuz (100) kisiden fazla olmamak Uuzere, asil ve vyarisi kadar yedek Birlik
delegelerini iki (2) yil igcin secgmek (delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler
dikkate alinmaz),

g) Oda islerinin yirittlmesi, kanunlarin Odaya verdigi gérev ve yetkilerin
kullanilmasi, Uyelerin mesleki onur ve c¢ikarlarinin korunmasi yolunda, Oda
Ydnetim Kurulunca dnerilen yonetmelikleri inceleyerek onaylamak,

h) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerinin
oturum Ucretlerini saptamak,

1) Odanin tasinmaz mallar satin almasi, var olanlari satmasi ve bunlar
Uzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunmasi konularinda kararlar almak
veya bu konularda Oda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Oda YoOnetim Kurulunun veya Uyelerin gerekgeli Onerilerine gore,
merkezi ve etkinlik alani belirtilen illerde sube acilmasina, kapatiimasina,
subelerin birlestiriimesine karar vermek,

j) Bu yonetmelik ve diger dizenlemelerle belirlenen gorevleri ylritmek.

Oda Yoénetim Kurulu

Madde 33-Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) vyil igin
secilen bes (5) asil ve bes (5) yedek tyeden olusur.

Yoénetim Kurulunun goérev boliimii

Madde 34-Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra, en cok yedi (7)
gln icinde, Oda Yonetim Kurulu (yeleri, en yash Uyesinin baskanliginda ilk
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toplantisini yapar ve kendi aralarindan, baskan, ikinci baskan, sekreter uye,
sayman (ye ve sosyal isler Gyesini godunlukla secerek goreve baslar. Oda
Yonetim Kurulu, gerek duydugunda kendi gérev bolimunl yenileyebilir.

Yonetim Kurulu toplantilar

Madde 35-0Oda Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) kez toplanir. Toplantilari
baskan yoklugunda, bulunma sirasina goére ikinci baskan veya sekreter Uye
yoOnetir. Yonetim Kurulu, kararlarini katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi durumunda, toplanti baskaninin kullandigi oy yéniinde cogunluk
saglanmis sayilir. Daha Once goristilen ve karara baglanan bir konunun yeniden
gorisulebilmesi icin Yonetim Kurulunun 2/3 (lcte iki) ¢ogunlukla karar almasi
gerekir.

Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesi

Madde 36- Hangi nedenle olursa olsun, surekli olarak tg¢ (3) ay sureyle
toplantilara gelmeyen ya da gelemeyecek olan Yoénetim Kurulu Uyesi cekilmis
sayilir ve vyerine siradaki yedek Uye gecer. Haber vermeden ard arda (g
toplantiya katilmayan Uyeler de cekilmis sayilir. Onbes (15) gunde bir yapilan
toplantilar normal toplanti olarak kabul edilir. Yonetim Kurulunda baskan, ikinci
baskan, sekreter liye ya da sayman Uye cekildigi taktirde, bunlarin her birinin
yerine ilk toplantida yenisi segilir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 37- Oda Yodnetim Kurulu, Oda amaclarinin gerceklesmesi icin
asadidaki gorevleri yapmakla yukumladuir;

a) Meteorolojinin temel bilgilerinin toplumda yayginlasmasi, meteoroloji
derslerinin temel egitim programi icinde yer almasi ve meteoroloji mihendisligi
o6grenimi veren (Universitelerde, cagin gereklerine uygun nitelik ve nicelikte
meteoroloji muhendisi yetistirilmesi icin gerekli her tdrli calismayl yapmak,
yapilan calismalara katilmak, katkida bulunmak ve kamuoyu olusturmaya ydénelik
girisimlerde bulunmak, meteoroloji mihendisligi 6grenimi goren 6grencilere Oda
calismalarini duyurmak, Oda vyayin ve malzemelerinden yararlanmalarini
saglamak,

b) Oda uyelerinin ve tim meslek toplulugunun mesleki onur, hak ve
cikarlarini koruyacak énlemleri saptayip, hak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen
kanun, yonetmelik, genelge gibi dizenleyici islemlerin, ginin kosullarina uygun
hale getirilmesi icin girisimlerde bulunmak,

c) Mesleki calisma alanlar ile dogrudan ya da dolayh ilgisi olan diger
meslek kuruluglari ile isbirligi yaparak, meslegin ve meslek toplulugunun édev ve
sorumluluklarini, birden ¢ok muhendislik alaninin isbirligini gerektiren
calismalarda ise, mesleklerin karsilikh sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme
calismalarina katilmak,

¢) Uyelerin kamu kuruluslarn ve dider kurulus ve Kkisilerle olan bitiin
mesleki iliskilerinde uymalari zorunlu esaslari saptayarak, bunlara uyulmasini
saglamak ve uygulanmasini denetlemek, Uyeler arasinda olusacak haksiz
rekabeti dnleyecek dnlemleri dnceden almak, gerekli yaptinmlar uygulamak,

d) Uyelerin ve diger ilgililerin yararina sunmak Uzere, mesleki yayinlar
yapmak, belge sadglamak, dergi, gazete, bilten ve benzeri dlzenli Oda
yayinlarinin en yararh bicimde ve sirekli olarak cikmasini saglamak, meslege
iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, kurs, sergi ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

e) Oda Uyelerine mesleki ve sosyal yonde cesitli 6dlller vermek, Oda ve
Uye gereksinimlerini karsilamak Uzere, egitim ve kuiltir merkezi acmak,
kGitiphane ve arsiv olusturmak, lokal ve konukevi gibi sosyal tesisler agmak,
isletmek ve bu konularda yetkiler vermek,

f) Odayl Baskan, bulunmadigi zaman ikinci baskan, sekreter liye veya
gerektiginde sececekleri kurullar araciligi ile temsil etmek,
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g) Uyesi bulundugu ya da uUyelik olanadi dodan, uzmanhgini ilgilendiren
alanlardaki dis Ulkeler ve uluslararasi meslek kuruluslar ile gereken iliskileri
kurmak, dlzenlenen etkinliklere katilmak icin delege géndermek, bu konularda
Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi
yardimini saglamak,

h) Odanin lehine ve/veya aleyhine acilan davalarda Oday! temsil etmek,
sav ve savunmada bulunmak ve bu konularda mudahil olmak, vekil atamak,

1) Meteoroloji mihendisligi hizmetlerinin yapilmasinda, calistiriimasi gerekli
mihendis disinda, tekniker, teknisyen, usta, kalfa ve isciler gibi diger elemanlarin
meslek kuruluslari, dernek ve sendikalar ile gerekli gordugu iliskileri kurmak,
bunlarla Oda arasindaki isbirligi ve karsilikli dayanismayi saglamak,

i) Yasama ve yurutme organlarinda Odanin amacglarn ile ilgili olarak
yapilacak kanun, tlazuk, yonetmelik, kararname ve genelge hazirlama veya
degisikligi calismalarina katilmak, goris bildirmek ve 6nerilerde bulunmak,

j) Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak ve Oda islerini, Genel
Kurul kararlari uyarinca yuritmek, Genel Kurul kararlarini ve yapilan secim
sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,

k) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve glindemini saptayarak,
toplantiyl en az onbes (15) gliin 6nceden Uyelere duyurmak, Oda Genel Kuruluna
sunulmak Uzere calisma raporunu ve bilangoyu, yeni gelir ve gider bUtcelerini
hazirlamak, gecici ve surekli hizmetliler kadrolarini saptayip, bunlari Oda
Denetleme Kurulu raporu ile birlikte, liye sayisina yetecek kadar gogaltmak ve
Genel Kurul toplantisindan énce Genel Kurul Uyelerine iletmek,

l) Gerektiginde, Olaganusti Oda Genel Kurulunu ya da Olaganisti Sube
Genel Kurulunu toplamak icin karar almak lGzere, Oda Onur ve Oda Denetleme
Kurullarini ortak toplantiya gagirmak,

m) Kendisine bilimsel ve teknik konularda danismanlik yapacak Bilimsel ve
Teknik Kurul tyelerini belirlemek,

n) Oda Danisma Kurulunun glindemini hazirlamak ve dlzenli olarak
toplanmasini saglamak,

o) Gerektiginde Oda Onur Kurulunu ve/veya Oda Denetleme Kurulunu
goreve cadirmak, Onur Kurulunca alinan kararlardan, Yiksek Onur Kurulunca
onanmasi gerekenleri Birlik Yénetim Kuruluna gdéndermek, kararla ilgili olarak
Oda adina itiraz etmek veya savunma yapmak, Oda Onur Kurulunca alinan
kararlari hemen, tum ilgili birim, kisi ve kurumlara duyurmak ve bunlarin
uygulanmasini saglamak,

0) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu,
YUksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu adaylarinin listesini Birlik Yoénetim
Kuruluna zamaninda géndermek, Birlik Genel Sekreterligi secimlerine katilacak
Oda adayini belirlemek, Oda ile Birlik arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,

p) Gerekli gordagu il, ilce ve isyerlerinde, Oda temsilciligi kurmak ve
temsilci atamak, sube acilmasina iliskin onerileri dedgerlendirmek ve goérisini
Oda Genel Kuruluna sunmak, Sube Genel Kurullar icin yeterli sayida Oda
Gozlemcisi géreviendirmek,

r) Odaya kayith tim dyelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini
izlemek, Sube Genel Kuruluna katilacak Uye listelerini dizenlemek ve ilgili
subeye, Sube Genel Kurulundan en az otuz (30)gin énce bildirmek,

s) Istenildiginde Uyelerin bilgi, uzmanlk ve deneyimleri ile ilgili referans
vermek ve issiz Uyelerinin is bulmalari konusunda yardimci olmak, bilirkisilik,
hakemlik ve danismanlik gibi gdéreviere secileceklere uygulanacak esaslari
saptamak ve uygulanmasini saglamak,

s) Uyelerin calisma ve sosyal giivenlik kosullarini ve her tiir meslek
uygulamasi karsiidinda almasi gereken asgari Ucret tutarlarini saptamak,
ilgililere duyurmak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,
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t) Oda gorevlilerinin atama, yer ve gorev degistirme, ylkselme, sicil ve
benzeri 6zlik islerini dizenlemelere uygun olarak yapmak, Odanin tasinmaz
mallarini yénetmek, kiraya vermek, Oda Genel Kurulunca verilecek yetkilere gére
tasarruflarda bulunmak,

u) Oda islerinin yurutilmesi ve Oda Yénetim Kurulunun gdérevlerini yerine
getirebilmesi icin, gerekli dizenlemeleri yaparak yururlige koymak, gerektiginde
Oda Genel Kurulunun ve Birlik Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

i) Calisma doéneminin ve O&nerilen yeni ddnemin bltge ve kadro
cizelgelerini hazirlamak, Oda Genel Kurul tarihinden en az onbes(15) glin 6nce
Oda Denetleme Kuruluna iletmek,

v) TMMOB Kanununun tanidigi hak ve vyetkilerin, bu YoOnetmelik
cercevesinde ve en iyi bicimde kullaniimasini saglamak, diger gorevleri yerine
getirmek.

Oda Yonetim Kurulu liyelerinin gorev ve yetkileri

Madde 38- Oda Ydnetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Yoénetim Kurulu Baskani; Odayi, idari ve adli makamlar ile 6zel ve
tlzel kisilere karsi temsil eder, Oda calismalarini, TMMOB Ana Yonetmeligi, bu
Yonetmelik, Oda Genel Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yurutur. Oda adina demeg verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

b) Ikinci Baskan; baskanin yokluunda, baskanin yetkilerini kullanir ve
gbrevlerini yerine getirir.

c) Sekreter Uye; Oda islerini, Oda Ydénetim Kurulu kararlarina uygun
olarak ydénetir, Yénetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlar, Odanin tim
yazismalarini yurttlir ve imzalar, Odanin gecici ve surekli personelinin goérev
amirligini yapar, Oda Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu, kadroyu, her
turlt yazismayi hazirlar ve Oda Yoénetim Kurulunun onayina sunar. Onur Kuruluna
ait her turli dosyay! hazirlar. Baskan ve ikinci baskanin yoklugunda Oday! temsil
eder.

¢) Sayman lye; ilgili kanunlar, bu Yénetmelik ve TMMOB Mali Isler
Yonetmeligi htklUmlerine uygun olarak, Odanin mali islerini yarttir, Oda
bltgesinin uygulanmasini Oda Yénetim Kurulu kararlari geredince saglar, gerekli
mali énlemleri alir ve 6nerilerde bulunur. Oda Genel Kuruluna sunulacak butgeyi
hazirlar ve Oda Yénetim Kurulunun onayina sunar.

d) Sosyal iliskiler Uyesi; Odanin sosyal icerikli tim calismalarini dizenler,
yuratlr, gerekli esgidimu saglar ve Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri
yapar.

Uzmanhk komisyonlari

Madde 39-Oda/Sube Ydnetim Kurullari Oda amacglarinin gergeklesmesi
icin, Uyelerinden olusan ve gerektiginde, dyeler disindaki uzmanlarin da
katilabilecegi, uzmanlk komisyonlari kurarak, ilgili Uyelerini go6revlendirir.
Komisyonlarin kurulmasi, gbérev ve yetkileri, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanacak
dizenlemelerle belirlenir.

Oda Onur Kurulu

Madde 40- Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sire icin secilen bes
(5) asil ve bes (5) yedek tyeden olusur.

Onur Kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 41- Onur Kurulunun gdérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kuruluna iletilen konular hakkinda,
arastirma ve sorusturma yapmak ve karara baglamak,

b) Onur Kurulu kararlarindan Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden
incelemek ve karara baglamak,

c) Oda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmaya gerek olmadigi yoninde
verilen kararlara yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak.

¢) Oda onur Uyeleri igin gbris vermek.
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Onur Kurulunun galisma sekli

Madde 42- Onur Kurulu, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayilli Resmi
Gazete'de yayimlanan TMMOB Disiplin Yonetmeligi hikimlerine uygun toplanir
ve karar verir.

Onur Kurulunun giderleri

Madde 43- Oda Onur Kurulunun kendisine verilen isleri yuritmek igin
gerek duydudgu tim giderler, Oda bltcesinden karsilanir.

Onur Kurulunun aklanma veya takipsizlik kararlarina karsi, Yiksek Onur
Kuruluna itirazda bulunulabilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 44- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin
secilen g (3) asil ve Ug (3) yedek uyeden olusur.

Oda Denetleme Kurulunun isleyisi

Madde 45- Oda Denetleme Kurulu, Oda Yo6netim Kurulunun ilk
toplantisindan sonraki yedi (7) gln icinde, Gye tam sayisi ile toplanarak, en yasl
dyenin baskanliginda ilk toplantisini yapar. Aralarindan bir baskan ve bir yazmani
dye tamsayisinin ¢ogunluguyla secerek goreve baslar. Kararlar, katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, baskanin kullandigi oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Oda denetleme Kurulu, TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmeligi esaslarina
gbre calisir.

Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 46- Oda Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin kayit ve defterleri ile hesaplarini ve bunlara badglh tim
islemlerini, bu islemlerin Birlik ve Oda Mali isler Yonetmeligine ve Oda Biitcesine
uygunlugunu, en az Ug¢ (3) ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu,
arsivlemek ve sonraki Oda Denetleme Kuruluna devretmek (zere dosyasinda
saklamak, bir nidshasini Birlik Yonetim Kuruluna da iletilmek tGzere Oda Yonetim
Kuruluna vermek ve Odanin siireli yayinlarinda Uyelere duyurulmasini saglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunun hazirladii bilanco, gelir-gider durumu, yeni
dénem butgesi, personel kadrolari ve ddénem igindeki denetimlerine iliskin
saptama ve Onerilerini, ayrica, Odanin mali durumu ve ydnelimini kapsayan
raporunu, Oda Genel Kuruluna sunmak lUzere hazirlamak,

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile alacagi kararla, Oda veya Sube Genel
Kurulunun olagantstil toplantiya cagiriimasini Oda Yonetim Kurulundan istemek.

Denetleme Kurulu iliyeliginin diismesi

Madde 47-Nedeni ne olursa olsun, ust Uste g (3) kez toplantiya ve/veya
denetime katilmayan ya da katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu
dyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine, sirada bulunan yedek Uye gecer. Gdrevden
ayrilan veya c¢ekilmis sayilan Denetleme Kurulu Uyeleri yerine gelecek yedek lye
kalmaz ve Kurul Gye sayisi salt cogunlugun altina diserse, Olaganisti Oda Genel
Kurul toplantisi yapilarak, yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri secilir.

Oda Danisma Kurulu

Madde 48-0Oda Danisma Kurulu; tim uyelerin katihmindan olusur.
Danisma Kurulu gindeminin gerektirdigi durumlarda Oda uzmanlik komisyonlari
Uyeleri de, Oda Yonetim Kurulunca Danisma Kuruluna gadrilabilir. Oda Danisma
Kurulunun calisma sekli ve yetkileri ayr bir dlizenleme yapilarak dizenlenir.

Danisma Kurulu toplanti zamani

Madde 49-Oda Danisma Kurulu, Oda Yonetim Kurulunun cagdrisi ile yilda
en az iki (2) kez toplanir. Danisma Kurulu toplantisinin yer, tarih, saat ve
gindemi Oda Yonetim Kurulunca belirlenerek, Sube Ydnetim Kurullari, merkeze
bagh il temsilcilikleri ile Gyelere, toplantidan en az onbes (15) glin dnce bildirilir.
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Oda Yonetim Kurulu, Danisma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi
durumlarda, gerekli konulari danismak icin Sube Baskanlarini ve gerektiginde
Sube Sekreter ve/veya Sayman Uyelerini toplantiya ¢agirabilir.

Oda Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 50- Danisma Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amacglarinin gergeklestiriimesine yo6nelik 6nerilerde ve bunlarin
uygulanmasina katkida bulunmak,

b) Oda calismalarini gézden gecirmek ve gelistiriimesi icin 6nerilerde
bulunmak,

c) Oda calisma programinin olusturulmasi ve yasama gecirilmesine katki
yapacak énerilerde bulunmak ve konuya iliskin gelismeleri izlemek,

¢) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim
belirlemek,

d) Oda uyelerinin mesleki calismalarini ve etkinliklerini gelistirecek
Onerilerde bulunmak,

e) Oda Yonetim Kurulunun gerekli goérdigd konular gorismek ve
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Subeler

Madde 51- Belirli illerde calisan Uyelerin sayisi, mesleki calismalarin daha
verimli bir sekilde yuritilmesi ve Odanin yukimld oldugu gorevleri
gerektiriyorsa, Oda Yonetim Kurulunun veya Uyelerin 6nerisi ve Oda Genel
Kurulunun karari ile merkezi ve etkinlik alanina giren iller belirtilerek, yeni sube
acilabilir. Yeni acilacak subenin etkinlik alanina giren illerin belirlenmesinde ya da
bir subenin etkinlik alaninda olan illerin, diger bir subeye baglanmasinda, sube
merkezine yakinlik, iletisim ve ulasim olanaklari ile Gyelerin isyeri ve oturma yeri
iliskisi g6z 6dnldne alnir.

Subeler, etkinlik alaninda bulunan illerdeki Uye toplam sayisinin Ucte ikisi
(2/3)nin yazil bagvurusu, Sube Genel Kurulunun iki (2) kez toplanamamasi ya da
Olagan/Olaganisti Sube Genel Kurulunda Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi
durumunda, Oda Ydnetim Kurulunun o6nerisi ve Oda Genel Kurulu karar ile
kapatilabilir.

Subeye bagh temsilcilik acilmasi veya kapatiimasi

Madde 52- Oda Yodnetim Kurulu, Sube Yo6netim Kurulunun gérisini
alarak, gerektiginde, baglh il ve ilgelerde il ve ilge temsilcilikleri agabilir ya da
kapatabilir.

Sube etkinlik alanindaki tiyeler

Madde 53-Uyeler, is ve ev adreslerini etkinlik alaninda bulunduklari
subeye bildirmek zorundadir. Sube etkinlik alanindan ayrilan Gye, yeni adresinin
ilgili oldugu subeye veya Odaya, kaydinin aktarilmasi igin, ayrilis tarihinden
baslayarak bir (1) ay icinde basvurmasi gerekir.

Sube Organlan

Madde 54- Sube organlari sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

c) Sube Danisma Kurulu.

Sube Genel Kurulu

Madde 55-Sube Genel Kurulu iki (2) yilda bir, Oda Genel Kurulunun
yapilacagi yilin Ocak ayinin ikinci yarisinda toplanir. Toplanti tarihinin, gindem
konulari géz o6nunde tutularak, goértismeler Cumartesi aksamina dek
tamamlanacak ve Pazar glinu segimler yapilacak bicimde saptanmasi zorunludur.
Toplanti, sube merkezinin bulundugu ilde yapilir.
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Sube Genel Kurulu toplanti yeter sayisi

Madde 56-Sube Genel Kurulu tye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir.
Birinci toplantida codunluk saglanamamasi durumunda, ikinci toplanti icin
cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Sube Yonetim
Kurulu asil Gye tamsayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Sube Genel Kuruluna katilim

Madde 57-Sube Genel Kuruluna; toplanti tarihinden otuzbes (35) gln
Once, sube etkinlik alaninda oturduklari veya calistiklari belli olan Gyeler ile
Odaya veya subeye basvurup, sube etkinlik alani iginde calistigini veya
oturdugunu belgeleyen UGyeler katilabilir. Bu tarihten sonra isyerlerini veya
evlerini s6z konusu etkinlik alanina tasityanlar ile yeni kaydolmus Gyeler, Genel
Kurula katilamaz. Uyelerin oturma ve calisma vyerlerinin ayri sube etkinlik
alanlarinda olmasi durumunda, isyeri adresi esas alinir.

Ilce Secim Kurulunca onaylanan listede yer almayanlar, Genel Kurulda
aday olamazlar ve herhangi bir oylamaya katilamaz.

Sube Genel Kurul ilani

Madde 58-Sube Genel Kuruluna katilacak uyelerin listesi, Genel Kurul
toplanti tarihinden en az otuz (30) gin 6nce, sicil numaralarina gére siralanmis
olarak ve delege sayisi ile birlikte, Oda Yo6netim Kurulu tarafindan ilgili subeye
gbénderilir. Sube Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes (15)
glin 6nce, Genel Kurula katilacak tyelerin sicil numara sirasina gére Oda Yoénetim
Kurulu tarafindan ¢ (3) er kopya olarak yeniden dlzenlenmis listeleri,
toplantinin giindemini, yerini, saatini ve cogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar belirten bir yaziyla birlikte, gérevli ilge secim kurulu
baskanhgina iletir.

Ilge segim kurulu baskanhdinca incelenerek onaylanan listeler ile toplantiya
iliskin konular, G¢ (3) glun slre ile subenin ilan yerinde Uyelerin incelemesine
sunulur. Aski sliresince Uyelerin itirazlari, sube araciligi ile ya da dogrudan gérevli
hakime yapilir ve (ye listesi, ilge segim kurulu baskanhdinca kesinlestirilir.

Sube Genel Kurulu gindemi, toplanti yeri, ginl, saati ve cogunlugun
saglanamamasi durumunda yapilacak ikinci toplanti icin gerekli bilgiler, toplanti
gunidnden en az onbes (15) glin 6nce Sube Yénetim Kurulunca, sube merkezinin
bulundugu ildeki glnlik gazetelerden biri ile duyurulur. Ayrica Oda Yonetim
Kurulu, tim birimlerin Genel Kurullarina iliskin bilgileri, Oda sureli yayinlari veya
Turkiye genelinde yayimlanan glunlik gazetelerden biri ile duyurur.

Sube Genel Kurulu giindeminde yer almasi zorunlu olan maddeler

Madde 59-Sube Genel Kurul gérismeleri, Sube Ydénetim Kurulunca
hazirlanarak duyurulan gindem maddeleri iginde yapilir. Ancak, toplantiya katilan
dyelerin yazih 6nerisi ve Sube Genel Kurulu karari ile glindeme madde
eklenebilir, gikarilabilir ya da maddelerin gériisme sirasi degistirilebilir.

Belirlenen gindemde asadidaki maddelerin bulunmasi ve siralanmasi
zorunludur;

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Sube calisma, mali ve denetim raporlarinin okunmasi ve
degerlendirilmesi,

c) Subenin yeni donem yillik bitcelerinin gérisilmesi ve degerlendirilmesi,

¢) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi,

d) Secimler.

Sube Genel Kurulunun acilisi

Madde 60-Sube Genel Kurulu; Sube Yodnetim Kurulu baskani, ikinci
baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir liye tarafindan,
Oda go6zlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve gindemin birinci
maddesi geregince baskanlik divani segilir.

Sube Genel Kurul divaninin olusumu
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Madde 61-Sube Baskanlk Divani bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ve iki
yazmandan olusur. Sube Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yoénetmeligi
uygulanir.

Sube Genel Kurul goriismelerine katilim

Madde 62-Sube Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy
kullanmak icin, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip, gérevli hakim tarafindan
kesinlestirilen Uye listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin
ve kimlik kartinin gésterilmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulunda karar alinmasi

Madde 63-Sube Genel Kurulu, kararlarini bulunanlarin ¢cogunlugu ile alr.
Oylarda esitlik olmasi halinde Divan Baskaninin kullandigi oy yoninde codunluk
saglanmis sayilr.

Sube Genel Kurulu tutanaklari

Madde 64-Sube Genel Kurulu goérismeleri ve kararlar bir tutanada
baglanarak, Baskanlik Divani Gyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak
ve bir 6rnedi Odaya iletilmek lGzere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda
gozlemcisi de, toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yénetim Kuruluna
iletir. Sube Genel Kurulunun, secimler harig, sonuclari ile ilgili her tdrld
anlasmazlik, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan kesin ¢ézime baglanir.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu

Madde 65-Sube Genel Kurulu, asadida belirtilen durumlarda Sube
Yonetim Kurulu tarafindan olaganistl toplantiya cagrilir.

a) Subeye kayith lGye sayisinin beste biri(1/5)nin Sube Yénetim Kuruluna
yazili bagvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun, subenin mali isleriyle ilgili olarak zorunlu
gormeleri ve oybirligi ile alacaklar kararla,

c) Oda Yonetim Kurulunun alacagi kararla,

¢) Sube Yonetim Kurulunun Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile alacagi
gerekgeli kararin, Oda Yénetim Kurulu tarafindan uygun gérilmesi ile.

(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi
durumunda, Sube Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde
Olaganistli Genel Kurul icin karar almak, tarihini saptamak ve karar tarihinden
itibaren bir (1) ay iginde toplantiyi yapmak zorundadir. Sube Ydnetim Kurulu
Olaganusti Genel Kurulu toplamaz ise Oda Yonetim Kurulu Olaganistli Genel
Kurulu toplar.

Sube Yonetim Kurulunun godunlugunu vyitirmesi sonucunda OlaganuUsti
Genel Kurulu yapamamasi durumunda, toplanti Oda Yoénetim Kurulunca yapilir.

Olaganisti Sube Genel Kurul toplantisi, en az on (10) gin O6nceden
Uyelere bildirilir ve sube merkezinin bulundugu yerde, bir ginlik gazete ile
duyurulur.

Sube Olaganiistii Genel Kurul giindemi

Madde 66-Olaganlstii Sube Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir, ancak yalniz toplanti gindemini olusturan konu Uzerinde
gorustlip karar alinir. Gindeme madde eklenemez ve cikarilamaz.

Sube Genel Kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 67-Sube Genel Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaclarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Sube Yonetim Kurulunun hazirladigi calisma raporunu dederlendirmek
ve gelecek dénem calismalari igin Sube Yonetim Kuruluna gérev vermek,

c) Sube hesaplarini, bilanco ve gelir-gider cetvellerini, Sube Denetleme
Kurulu raporunu incelemek, Sube Yoénetim Kurulunun 6énerdigi yeni dénem gelir-
gider bltcesini, gecici ve/veya slrekli personel kadro cizelgesini incelemek,
oldugu gibi veya degistirerek Oda Genel Kurulunun onayina sunmak,

14



¢) Sube Yonetim Kurulu icin bes (5) asil ve bes (5) yedek aday uyeyi
belirlemek, duyurmak ve iki (2) yil icin segmek.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 68-Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iki (2) yil igin
secilen bes (5) asil ve bes (5) yedek lUyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulunun gérev bolimi

Madde 69-Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul secim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra, en c¢ok vyedi (7) gun iginde, en vyash Uyesinin
baskanhdinda ilk toplantisini yapar ve aralarindan baskan, ikinci baskan,
sekreter Uye, sayman Uye ve sosyal iliskiler Gyesini secerek, géreve baslar. Sube
Yonetim Kurulu, gerek duyuldugunda, yeni gorev bolimi yapabilir. Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, sube etkinlik alani igcinde kalmak kosuluyla, benzer gérevdeki Oda
Yonetim Kurulu Gyeleri igin tanimlanan gérevleri yuratar.

Sube Yonetim Kurulunda karar alma

Madde 70-Sube Yonetim Kurulu, ayda en az iki (2) kez ve cogunlukla
toplanir. Toplantilari baskan, yoklugunda, bulunma sirasina gore ikinci baskan
veya sekreter Gye yonetir. Yonetim Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir, oylarda
esitlik olursa, toplanti baskaninin kullandigi oy yodninde codunluk saglanmis
sayllir.

Sube Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesi

Madde 71-Nedeni ne olursa olsun, UG¢ (3) ay sure ile toplantilara
katiimayan veya katilamayacadini bildiren veya kabul edilebilir bir 6zri
olmaksizin, Ust Uste Ug toplantiya katilmayan Sube Yénetim Kurulu Gyesi ¢ekilmis
sayllir ve vyerine, siradaki yedek Uye gecer. Onbes (15) glinde bir yapilan
toplantilar normal toplanti olarak kabul edilir. Ilk toplantida Yénetim Kurulu
dyelerinin gérev bolimu yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 72-Sube Yonetim Kurulunun bagslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda calismalarinin, etkinlik alaninda uygulanmasini saglamak Uizere;
kanunlar, ilgili ydonetmelikler ve Oda Ydnetim Kurulu kararlari uyarinca, Odayi
temsil etmek,

b) Etkinlik alaninda bulunan dyelerin, kamu ve diger kurum, kurulus ve
kisilerle olan butin mesleki iliskilerinde uymalar gerekli ortak ilkeleri belirlemek,
bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

c) Mesleki egitim-6gretim ve calisma alanlar ile dogrudan ya da dolayli
ilgisi olan kurum, kurulus ve orgltlenmeler ile isbirligine giderek, Oda goris ve
Onerilerini aktarmak ve ortak etkinlikte bulunmak,

¢) Meslekici egitime yonelik olarak, Uuyelerin ve diger ilgililerin
yararlanabilecegi kitiphane ve arsiv olusturmak, Odanin onayina bagli olarak
mesleki yayinlar yapmak, sureli yayinlar gikarmak, kongre, panel, sempozyum,
seminer, kurs ve benzeri bilimsel ve teknik etkinliklerde bulunmak,

d) Sube etkinlik alanindaki bilirkisilik, hakemlik, danismanlk gibi gbérevlere
aday olan Uyeleri belirleyerek Oda Y6netim Kurulunun onayina sunmak, subeye
gelen talepleri, uygulama esaslan dahilinde karsilayacak goérevlendirmeleri
yapmak, uygulamalarin kanun, yonetmelik ve sartnamelere uygunlugunu
denetlemek,

e) Sube etkinlik alaninda meteorolojii muihendisligi 0grenimi goéren
ogrencilere Oda calismalarini duyurmak, gereksindikleri calisma olanaklarini, Oda
yayin ve malzemelerinden yararlanmalarini ve Oda etkinliklerine katilmalarini
saglamak,

f) Calismalarina yardimci olmak Uzere komisyonlar kurmak, Uyelerini
secmek ve galismalarini dizenlemek,

g) Sube Denetleme Kurulunun, subeyi denetlemesi sirasinda yardimci
olmak,
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h) Oda Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu ile ilgili, gerekli bilgi ve belgeleri
Oda Yonetim Kuruluna zamaninda iletmek,

1) Sube merkezinin bulundugu ildeki TMMOB 1II Koordinasyon Kurulu
toplantilarina Oday! temsilen katilmak, temsil yetkisini kullanacak Sube Yénetim
Kurulu tyelerini belirlemek ve Oda Yonetim Kuruluna bildirmek,

i) Sube Ydénetim Kurulunun ilk toplanti tarihinden baslayarak, en ¢ok onbes
(15) gln icinde, bitce taslagi ve yeni dénem calisma programini hazirlayarak
Oda Yoénetim Kuruluna géndermek ve onayini almak,

j) Sube Danisma Kurulunun gindemini hazirlamak ve dulzenli olarak
toplanmasini saglamak,

k) Sube etkinlik alaninda gerekli gérdtiga yerlerde, il/ilce temsilcilikleri ve
isyeri temsilciligi agilmasini Oda Yénetim Kuruluna énermek,

[) Etkinlik alaninda bulunan temsilciliklerin ¢alismalarinin, mevcut
dizenlemeler ve Oda Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yurittlmesini
saglamak, denetlemek ve bu konuda, Oda Yonetim Kurulunca verilen goérevleri
yerine getirmek,

m) Sube etkinlik alani ile ilgili il/ilce temsilciliklerinin gortsunlt de alarak,
isyeri temsilcileri atamak,

n) Uyelerin sosyal gereksinimlerini karsilamak, tanisma ve dayanismalarini
saglamak amaciyla, gece, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlemek, sanat ve kultir
etkinliklerine katilimini érgutlemek,

o) Odanin sube sinirlari igerisinde sahip oldugu tasinmaz mallar, Oda
adina ydnetmek,

6) Subenin aylik etkinlikleri ile mali islemlerini, hazirlanacak aylk
mizanlarla, izleyen ayin on (10) una kadar Odaya géndermek,

p) Sube Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi igin gerekli her tlrlt dnlemi
almak,

r) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu, dénem bitge
uygulamasini ve yeni donem bitce taslagini da kapsayacak bicimde hazirlayarak,
Sube Genel Kurul toplantisindan 6nce, Oda Yonetim Kuruluna ve sube etkinlik
alaninda édenti borcu olmayan Uyelere géndermek,

s) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganistl toplantiya cagirmak,

s) Oda Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Danisma Kurulu

Madde 73-Sube Danisma Kurulu, sube Uyelerinden olusur.

Sube Danisma Kurulu, Sube Yoénetim Kurulunca gerekli gorulen tarih ve
yerde, yilda en az bir (1) kez toplantiya cagrilir.

Sube Ydnetim Kurulu tarafindan toplanti gindemi belirlenir ve dnceden
Sube Danisma Kurulu dyeleri bilgilendirilir. Toplantida Gyelerden gelen &neriler
dogrultusunda, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla, gindeme yeni
maddeler eklenebilir.

Sube Danisma Kurulu, Oda Danisma Kurulu sistemine gére calisir.

Sube Danisma Kurulunun gorevleri

Madde 74-Sube Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Oda amacglarinin gergeklestiriimesine yoénelik dnerilerde bulunmak ve
bunlarin uygulanmasina yardimci olmak,

b) Sube calismalarini gbézden gegirmek, gelistiriimesi igin Onerilerde
bulunmak,

c) Sube calisma programinin olusturulmasina ve yasama gegirilmesine
katki yapacak 6nerilerde bulunmak,

¢) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim
belirlemek,

d) Oda uyelerinin mesleki cgalismalarini ve etkinliklerini gelistirecek
Onerilerde bulunmak,
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e) Sube YoOnetim Kurulunun goritsilmesine gereksinim duydugu konulari
gbrismek ve dneri gelistirmek,

f) Sube Danisma Kurulunda alinan egilim kararlarini, Oda Yonetim
Kuruluna iletmek.

1l ve Ilce Temsilcilikleri

Madde 75-Odanin amag ve etkinliklerine iliskin olarak, Uyeler ve
kuruluslar ile Oda ve subeler arasinda iliski kurulmasini saglamak amaciyla il/ilce
temsilciligi  kurulabilir. 1l/ilce temsilciliklerinin calisma sekil ve esaslari Oda
Yénetim Kurulunca belirlenir. 1l/ilce temsilcilii, Oda Ydénetim Kurulu karariyla
olusturulur. Sube merkezinin bulundugu ilde, il temsilciligi kurulamaz.

1l ve Ilce Temsilciliklerinin gorev ve yetkileri

Madde 76-1l/ilce temsilciliklerinin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Il/ilce etkinlik alani icinde Oda hizmetlerini yiritmek, Oda Ydnetim
Kurulunca verilecek yetkiler kapsaminda Odayl temsil etmek, Oda ve Sube
Yonetim Kurullarinin verecekleri gbrevleri yapmak,

b) Kamu ve 6zel kesimde calisan Uyelerinin mesleki sorunlarini ve ¢ézim
yollarini saptamak amaciyla, isyeri temsilcileri ile birlikte calismalar yapmak,
sorunlari tespit ederek dnerilerini Oda/subeye iletmek,

c) Oda/sube ile Uyeler arasinda iletisimi saglamak,

¢) Temsilcilik etkinlik alanindaki Gye kayit islemlerine yardimci olmak,

d) Sube Danisma Kurullarina katilmak.

Il temsilcilikleri, mali islerini, verilen yetkiler gergevesinde yiritir ve
islemlerini, aylik mizanlarla Oda/Sube Yo6netim Kuruluna dlzenli olarak iletir.

isyeri Temsilcileri

Madde 77

Isyeri temsilcisi;

a) Uyelerle, Oda/sube arasinda iletisimi saglar, Odanin amag ve
etkinliklerine yonelik calismalar yuruatar,

b) Isyerinde Oda/sube hizmetlerini ylritir, Oda Yonetim Kurulunca
verilecek yetkiler kapsaminda Oday! temsil eder, Oda/Sube Y6énetim Kurullarinin
verecekleri gbérevleri yaratir,

c) Isyerinde calisan (yelerin mesleki sorunlarini ve ¢dzim vyollarni
saptamak amaciyla, Sube Yo6netim Kurulu ve il/ilge temsilcileri ile birlikte
calismalar yaparak, meslege iliskin sorun ve gorusleri Oda/subeye iletir,

¢) Oda/sube ile Uyeler arasinda iletisimi saglar.

BESINCI BOLUM
Mali Hikdmler

Oda biitgesi

Madde 78- Oda gelir ve giderleri, tUm Oda 6rgutlint kapsayacak bigimde
hazirlanan ve Oda Genel Kurulunca iki (2) yilhik calisma dénemi igin kabul edilen
Oda butgesi ile dizenlenir. Buitce déonemi, bir (1) takvim yilhidir. Gelir ve giderler,
cesitleri bakimindan bélim ve maddeler biciminde gdsterilerek, her bdlim ve
madde igin uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Bltgeye ayrica, tim Oda
Orgutune iliskin olarak, dénem iginde istihdam edilecek gorevli kadro cizelgesi
eklenir. Oda biltcesi merkezi tek butcedir.

Oda Yonetim, Onur, Denetleme ve Danisma Kurullari, Sube Ydénetim
Kurullar tyelerine, Oda Genel Kurul delegeleri, il/ilge ve Isyeri Temsilcilikleri ile
Uzmanhk Komisyonlari lyelerine yapilacak her turli édeme blitce ile saptanir.

Biitce harcamalan

Madde 79- Oda Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurulun yapilacagi takvim
yili basindan, bltcenin kabul edilecedi Genel Kurul toplantisina kadar gececek
sure icinde, her ay icin, bir édnceki yil blutgesinin on ikide biri (1/12) oraninda
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harcama yapabilir. Bu kosul, Sube Genel Kurulu ile Oda Genel Kurulu arasinda
gececek siurede, bir dnceki yill Sube butgesi temel alinarak, Subeler icin de
gecerlidir. Ancak niteligi bakimindan bir defada yapilacak giderlerin, bu donem
icinde yapilmasi gerekirse, bu gibi harcamalar, on ikide bir (1/12) orani
aranmadan, Oda Yoénetim Kurulunca ya da Oda YoOnetim Kurulunun onayi
alinarak, Sube Yoénetim Kurulunca yapilabilir.

Blitce boliimleri arasinda aktarma yapilmasi

Madde 80- Oda Yonetim Kurulu, ihtiyac durumunda, bltcenin gider
bélimleri ya da maddeleri arasinda o6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan
odenegdin, hangi maddeler icin oldugu da Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.

Bolimler arasinda aktarma vyapilmakla birlikte ihtiyac giderilemedigi
takdirde, bitce tasarrufundan karsilanmak Uzere, o bdlim igin gerekli harcama
yapilir. Bu fazla harcama, ilk Oda Genel Kurulunun onayina sunulur.

Odanin gelirleri

Madde 81- Odanin baslica gelirleri sunlardir;

a) Asil ve gegici Uyelerden, Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda
alinan tye ilk kayit ve Uyelik aidati,

b) Belgeler ve rapor onayi, blro tescil islemleri 6édentileri,

c) Bilirkisilik-hakemlik-danismanlik ve benzeri hizmetlerden, TMMOB ve
Oda Yoénetim Kurulunca belirlenen esaslar gercevesinde alinan Ucretler,

¢) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve
uluslararasi kongre ve sergi gelirleri,

d) Her tirlt yayin gelirleri,

e) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

f) Badis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

h) Diger gelirler.

Uye 6dentileri

Madde 82- Uye ddentileri, Oda Genel Kurulu tarafindan giniin kosullarina
gbre her takvim yili icinde pesin veya Oda Yonetim Kurulunca saptanan esit
taksitlerle tahsil edilir.

Uyelik édentisi;

a) Emekli veya maluliyet ayhdi alip, meslegi ile ilgili bir iste
calismayanlardan,

b) Zorunlu askerlik gérevini yapanlardan, askerlikleri slresince,

¢) Yurt disina gikanlardan, yurt disinda kaldiklar slrece,

¢) Lisansistl 6grenim yapmakta olan ve bu sire icerisinde meslegi ile ilgili
bir iste calismayanlardan,

alinmaz.

Uyelere borg bildirimi

Madde 83-0da lyelik ddentisini, ait oldugu yil icinde 6demeyenlere yazili
bildirim yapilir. Bildirim tarihinden baslayarak otuz (30) gln iginde ddemeyenler
hakkinda 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil Icra ve Iflas Kanununun ilgili hakimleri
uygulanir. Uyusmazlik halinde, llke capinda Ankara Mahkemeleri ve Iicra
Daireleri yetkilidir. Tum mahkeme ve avukatlik masraflari, davali Gyeye aittir.
Gerekli oldugunda, Oda adina vekalet yetkisi Ankara disinda bulunan avukatlara
da verilebilir ve davalar, ilgili illerde de gorulebilir. Adreslerini degistiren Gyeler,
yeni adreslerini Odaya bildirmedikce, eski adrese yapilmis her tarlG bildirim,
dyeye yapilmis sayilir.

Zamaninda édenmeyen liye aidat borglari

Madde 84-Yil icinde 6édenmemis ya da o6nceki yillara ait Uye ddentileri,
borcun édendigi tarihteki aylik édenti miktari (izerinden alinir. Odenti borcu olan
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dyeler, borglarini 6deyinceye kadar Odadan belge alamaz, Oda ve Sube organlari
ile bunlara bagl birimlerde goérev alamaz.

Odanin giderleri

Madde 85-0Odanin bagslica giderleri sunlardir;

a) Yonetim giderleri,

b) Personel giderleri,

c) Disaridan saglanan hizmet giderleri,

¢) Cesitli giderler,

d) Vergi, resim, harg ve sigorta giderleri,

e) Amortisman ve tikenme giderleri,

f) Birlik hissesi,

g) Blro giderleri,

h) Sube ve temsilcilik giderleri

1) Kiymet alimlari.

Oda ve Birlik Genel Kurullarina katilim

Madde 86- Oda ve Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin yolluk ve
benzeri giderleri Oda butgesinin ilgili béliminden karsilanir. Toplantinin yapildigi
ilin belediye sinirlari iginde oturanlara yolluk édenmez. Toplantinin yapildigi il
disindan gelerek toplantiya katilan Uye ve delegelere, geldikleri iller dikkate
alinarak, Oda Yonetim Kurulunca saptanacak miktarda yolluk édenir.

Oda Kurullar toplantilarina katilim

Madde 87-Oda Ydnetim, Onur, Denetleme Kurullarinin dyeleri, Oda
Danisma Kuruluna katilan Uyeler ile Oda komisyonlari ve calisma gruplarinda
gorev alan uyelerin yolluk ve diger giderleri, Oda Genel Kurul karari ile belirlenir.
Oda Genel Kurullarinda belirlenmemis ise TMMOB nin uygulamalari esas alinarak
Oda Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Mali islemlerin Yuritiilmesi

Madde 88- Odanin her turli mali islemleri, 6235 sayih TMMOB Kanunu,
TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligi ve bu Ydnetmelik hikiimleri esas
alinarak hazirlanacak dlizenlemelere gore yuratallr.

Sube gelir ve giderleri

Madde 89-Subenin her tirll geliri Odaya aittir. Yapacaklari batin tahsilati
Oda hesabina vyatinrlar. Giderleri, Oda Genel Kurulunda onaylanan sube
bltcesine gobre ayrilan ddenekten karsilanir ve ayrilan édenek, subenin zorunlu
giderlerinin altinda olamaz. Sube Ydnetim Kurulu, kendi blitcesine gére gerekli
harcamalarda bulunur. Sube YoOnetim Kurulu, kendi butgesinin bélimleri
arasinda, bélimin ylzde on (% 10) u oraninda ve her bdlimidn maddeleri
arasinda bir orana bagh olmaksizin, aktarma yapabilir. Her ay sonunda, gelir ve
giderler, birer cizelge bigciminde Oda Ydnetim Kuruluna bildirilir. Sube Ydnetim
Kurulu, calismalari ve hesaplar yéoninden, Sube Genel Kuruluna ve Oda Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur. Oda Genel Kurulunca onaylanan Sube bitgelerinin
gercgeklestirilmesinde, Oda Yénetim Kurulu da sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Secimler

Kurullar igin yapilacak segimler

Madde 90-Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube
Yonetim Kurulu, Oda delegesi ve Birlik delegesi secimleri, TMMOB Kanununda
belirlenen hikimlere uygun olarak, yargl gézetiminde ve gizli oyla yapilir.

Bir Uye; Oda Yonetim, Onur, Denetleme ve Sube Ydnetim Kurulu, il/ilce
Temsilciligi Yaritme Kurulu Gyeliklerinden yalniz birine secilebilir veya atanabilir.
Bu goérevlerden birine segilen veya atananlar, Birlik organlarina segcilebilir. Ancak,
Oda YoOnetim ve Onur Kurulu Uyeligine aday olan bir tye, Yiksek Onur Kurulu ve

19



Yiksek Denetleme Kurulu Uyeligine aday goOsterilemez. Secim siresi sona eren
Uye, ayni géreve yeniden secilebilir.

Komisyonlarin segimi

Madde 91-Oda ve Sube Genel Kurul baskanlik divani ile gérevlendirilecek
komisyon Uyelikleri igin segimler, aksine bir karar alinmadikga, acik oyla yapilir.

Adaylarin belirlenmesi

Madde 92-0Oda ve Sube Genel Kurulunda yapilacak secimler icin her Uye,
kendisini ya da onayini almak kosuluyla baska bir Uyeyi aday gdsterebilir.
Adaylarin saptanmasindan sonra, Baskanlik Divaninca kesin aday listesi
belirlenmeden Genel Kurul toplantisi kapatilamaz.

Oy kullanma pusulalari

Madde 93-Oy pusulalarinda asil ve yedek Uyeler kendilerine ayriimig
bolimlere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler, asil ve yedek lUye sayisindan fazla
olamaz. Secilebileceklerin sayisindan daha az adayin adi yazilan oy pusulalari da
gecerli sayilir. Kesin aday listesinde adlari bulunmayan Uyelere verilen oylar,
gecersizdir. Oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kigik olan Uye
secilmis sayilir. Asil Uyeler kendi aralarinda, yedek Uyeler kendi aralarinda,
aldiklari oy sayisina goére siralanir. Delege secimlerinde basili aday listeleri
kullanilabilir.

Secim siresinin sonunda secim sonuglar tutanakla tespit edilip, secim
sandik kurulu baskan ve lyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer
ornedi secim yapilan yerde asilmak suretiyle, gecici segim sonugclari ilan edilir.

il/1lce temsilciligi

Madde 94-Oda/Sube Yoénetim Kurulu, Oda Genel Kurulunu izleyen iki (2)
ay icinde; yer, tarih, saat ve atanacak il/ilge Temsilciligi Ylaritme Kurulu Uye
sayisini belirterek ve atamanin yapilacagi yerdeki tim Uyelere duyuruda
bulunarak, Uye toplantisi yapar. Oda/Sube Yo&netim Kurulu, bu toplantida
temsilcilik ylrttme kurulunun belirlenmesini sadlar. Belirlenen temsilci ve
temsilci yardimci adaylar Oda Yonetim Kurulu karariyla bu goérevlere iki yil igin
atanir. Yeni goéreviendirme vyapilincaya kadar eski Ydritme Kurulu goérevini
sardarar.

isyeri Temsilciligi

Madde 95-isyeri temsilcisi ve temsilci yardimcisi adaylar, séz konusu
isyerinde calisan (yelerce belirlenir, Sube Ydnetim Kuruluna O&nerilir. Sube
Yénetim Kurulu, isyeri temsilci ve temsilci yardimcisini, bu o6nerileri dikkate
alarak, aday onermeyen isyerlerinde ise dogrudan atar. Sube etkinlik alanlari
disindaki il ve ilgelerde bu islem, Oda Y6netim Kurulunca yurataltr.

Olaganiistii Genel Kurulda secilenler

Madde 96-0Oda/Sube Olaganlsti Genel Kurullarinda, cesitli organlara
secilen asil ve yedek lyeler, Olagan Genel Kurula kadar gérev yapar.

YEDINCI BOLUM
Genel Hakumler
Yabanci uyruklu miithendisler
Madde 97- Yabanci uyruklu meteoroloji muihendis veya ylksek
muhendislerinin galismalar ile ilgili olarak, 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yuriarlige giren TMMOB Yabanci Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Dederlendiriimesi ve Gegici Uyelik
Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik hukimleri uygulanir.
TMMOB Ana Yonetmeliginin uygulanmasi
Madde 98- Bu Yo6netmelikte hikim bulunmayan konularda ya da
2/12/2002/ tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrtrlige giren
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TMMOB Ana YoOnetmeligi ile bu Yonetmelikteki hikiamlerin celismesi halinde
TMMOB Ana Ydnetmelik hukamleri uygulanir.

TMMOB Ana Yonetmeliklerinde ilgili hikidmlerin olmadigi durumlarda, Oda
Yonetim Kurulu karariyla konu bir sonraki Oda Genel Kurulunun glindemine
alinabilir.

Yiriarluk

Madde 99- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiritme
Madde 100-Bu Yonetmelik htukumlerini, Tirk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi Meteoroloji Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu yurdtdr.
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